
Appel – histoires sur le renouvellement 

et le service 

Renseignements utiles 

 
 

Nous recherchons des histoires qui démontrent une fonction publique…  
 

 

Agile 
 

Les mesures prises pour : 

 mobiliser rapidement le talent et les ressources en fonction des besoins. 

 éliminer les obstacles à la productivité et simplifier les formalités administratives. 

 donner aux employés les moyens d’essayer de nouveaux modes de travail.  

 

Inclusive 

 

Les mesures prises pour : 

 favoriser des milieux de travail où tous peuvent pleinement contribuer. 

 éliminer le cloisonnement et tenir des discussions entre divers niveaux, fonctions et 

secteurs. 

 solliciter rapidement des conseils et de la rétroaction externes et accueillir divers points de 

vue. 

 

Outillée 

 

Les mesures prises pour : 

 mettre à l’essai de nouveaux espaces et régimes de travail. 

 trouver des applications concrètes pour les nouveaux outils. 

 renforcer les compétences et le savoir des employés pour les besoins futurs. 



Conseils de rédactions 

Raconter votre histoire 

Au moment de raconter votre histoire, gardez en tête les questions suivantes : 

 Quelles mesures ont été prises par votre organisation? Pourquoi? 

 Quel a été le résultat ou l’incidence? Veuillez inclure des données 
qualitatives ou quantitatives dans votre réponse. 

 Comment cette initiative a-t-elle contribué à mieux servir le 
gouvernement, les Canadiens ou vos collègues fonctionnaires?  

 Qu’est-ce qui a bien ou moins bien fonctionné? Qu’avez-vous appris qui 
pourrait être utile aux autres organisations? Souvent, les histoires les 
plus inspirantes sont celles où l’on fait honnêtement état de ce qui n’a 
pas bien fonctionné. 

Faire connaître votre histoire 

Vous avez l’occasion de mettre en lumière la façon dont les fonctionnaires ont avec brio 
renouvelé la fonction publique et servi le gouvernement ainsi que les Canadiens tout au long de 
l’année. 

 Diffuser vos histoires à l’interne, notamment sur GCconnex et GCpédia. 

 Diffuser vos histoires à l’externe sur les médias sociaux et d’autres plateformes externes 
telles que : 

o Fiers de servir les Canadiennes et les 
Canadiens 

o Votre gouvernement à l’œuvre   

o Site Web du greffier  

o GCcollab 

Si vous avez des questions, joignez-vous à une discussion sur GCcollab. 

 
Soumettre votre histoire 

Votre histoire peut être racontée au moyen de divers supports, notamment une infographie, 
une courte vidéo, un message sur Facebook ou une affiche. Veuillez inclure une photo ou une 
image, et essayez d’avoir des récits touchant l’organisation, une équipe et des individus de 
partout au Canada et dans le monde. 

https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/site/fiers-servir.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/site/fiers-servir.html
https://www.facebook.com/Votregouvernementaloeuvre/
https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/organisation/greffier/histoires-reussites-fonction-publique.html
https://gccollab.ca/
https://wiki.gccollab.ca/Call_to_share_stories_of_renewal_and_service_/_Appel_-_histoires_sur_le_renouvellement_et_le_service


Veuillez soumettre vos histoires dans les deux langues officielles à renouvellement@pco-

bcp.gc.ca. Bien que nous voulons vous entendre tout au long de l’année, pour être prise en 

considération dans le Vingt-sixième rapport annuel du Premier ministre sur la fonction publique, 

veuillez les faire parvenir au plus tard le 30 novembre 2018. Nous aimerions avoir de vos 

nouvelles tout au long de l’année, alors n’hésitez pas à les soumettre, même après cette date, 

nous continuerons à souligner les histoires régulièrement au moyen des médias sociaux du 

greffier.

mailto:renouvellement@pco-bcp.gc.ca
mailto:renouvellement@pco-bcp.gc.ca


Le processus 
 

 
 

Que se passe-t-il une fois que vous soumettez votre histoire? 
 

Définir 
l'histoire

• Eur Elle porte sur :

• agile

• inclusive

• outillée

Rédiger 
l'histoire

• Garder à l'esprit :

• l'enjeu

• les mesures

• l'incidence

Diffuser 
l'histoire

• à l'interne

• à l'externe

Nous la 
soumettre

Nous lisons 
toutes les 
histoires

• PPour déterminer si elles 
touchent :

• agile

• inclusive

• outillée

Nous étudions 
les façons de 
diffuser votre 

histoire

• Moyens possibles :

• rapport du greffier

• gazouillis/gazouillis          
partagés

• site Web du greffier

Nous 
communiquons 
avec vous pour 
obtenir votre 
autorisation

•Validation de 
l'information

Votre histoire est 
diffusée

Il nous incombe à 

tous de raconter 

notre histoire! 

N’attendez pas! 

Soumettez vos 

histoires au fur et 

à mesure! 

• renouvellement@pco-bcp.gc.ca 

 

• page Facebook du 
greffier 

• discours du greffier  
• GCcollab 
 



Exemples de formats 
 

Vous pouvez utiliser n’importe quel support ou plateforme. Voici quelques exemples de façons 

de diffuser votre histoire. 

Exemple : histoires diffusées sur un site Web public  
 

 

 



Exemple : histoire diffusée sur un site Web public 

 

 



Exemple : histoire diffusée sur YouTube 

 



Exemple : histoire diffusée sur Twitter (avec un lien pour plus de détails) 

 

 
Exemple : histoire diffusée sur GCpedia 

 



Exemple : histoire diffusée à l’interne aux employés 
 

 


