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Mettant en vedette : maj Ryan Carter, lcol Adam Edmond et

 maj Jangmi Mboumba-Hervé



D E M A N D E Z - M O I  N ' I M P O R T E  Q U O I  ( D M N Q )
G U I D E  D E S  R E S S O U R C E S

NOTE DE NOTRE ÉQUIPE
 
Nous sommes ravis que vous vous joigniez à nous pour cet événement! Une list
complète de ressources a été rassemblée et organisée, qui, selon nous, sera utile
pour nos collèges, mais il ne sagit pas d'une liste exhaustive. Nous reconnaissons que
toutes les ressources ne seront pas utiles à tous les lecteurs, mais nous espérons que
des ressources utiles et intéressantes pourront être trouvées dans notre guide.

Visitez notre page Wiki pour plus de ressources et un calendrier des événements "
Demandez-moi n'importe quoi " : 
https://wiki.gccollab.ca/Demandez-
moi_n%27importe_quoi_:_Les_conversations_courageuses_sur_la_diversit%C3%A9,_l
%27%C3%A9quit%C3%A9_et_l%27inclusion

En collaboration, L'équipe DMNQ 
DiversityandInclusion-Diversiteetinclusion@forces.gc.ca 

Description de l'événement

Rejoignez-nous pour Demandez-moi n'importe quoi - Militaires et anciens
combattants : Célébrer le service passé et présent, un événement unique qui
rend hommage au dévouement, à la résilience et aux réalisations des
membres des forces armées et des anciens combattants. Les intervenants
donneront un aperçu des expériences et des points de vue de ceux qui ont
servi, que ce soit en service actif ou lors de leur retour à la vie civile. C'est
l'occasion de célébrer ceux qui ont contribué à la défense et au bien-être du
Canada, d'apprendre d'eux et de leur témoigner notre reconnaissance. Tout
le monde est invité à se connecter et à s'engager dans cette discussion
significative.

Rejoignez-nous lorsque nos orateurs partageront leurs histoires sincères et
leurs réflexions franches sur la scène " Demandez-moi n'importe quoi " ! 

https://wiki.gccollab.ca/Demandez-moi_n%27importe_quoi_:_Les_conversations_courageuses_sur_la_diversit%C3%A9,_l%27%C3%A9quit%C3%A9_et_l%27inclusion
https://wiki.gccollab.ca/Demandez-moi_n%27importe_quoi_:_Les_conversations_courageuses_sur_la_diversit%C3%A9,_l%27%C3%A9quit%C3%A9_et_l%27inclusion
https://wiki.gccollab.ca/Demandez-moi_n%27importe_quoi_:_Les_conversations_courageuses_sur_la_diversit%C3%A9,_l%27%C3%A9quit%C3%A9_et_l%27inclusion
mailto:DiversityandInclusion-Diversiteetinclusion@forces.gc.ca


N'oubliez pas qu'un soutien est disponible pour vous et votre famille lorsque vous
en avez besoin. Certaines discussions, lors du DMNQ, ou le contenu partagé peuvent
faire ressurgir des traumatismes passés ou des sentiments inconfortables ; si tel est le
cas, veuillez demander une aide professionnelle. 

Programme d'aide aux employés (pour les employés du gouvernement fédéral) -
Canada.ca Sans-frais: 1-800-268-7708 ATS (pour les personnes malentendantes): 1-
800-567-5803 

Le Service canadien de prévention du suicide - Connectez-vous avec un intervenant
dès maintenant en appelant notre numéro sans frais 1-833-456-4566. 

Soutien

#Dé f iDMNQ

#DéfiDMNQ
Nous encourageons les autres à prendre part à des conversations courageuses avec
leurs pairs. Profitez des séances Demandez-moi n’importe quoi comme occasions de
dialoguer franchement avec vos équipes dans vos milieux de travail.

Voici ce que vous devez faire :
Inviter les dirigeants et les collègues de votre organisation à un rassemblement pour
visionner une séance Demandez-moi n’importe quoi, suivez une séance en direct et
regardez-la ensemble. Assurez-vous de l’inscrire à leurs calendriers.
Avant le visionnement, planifiez une « séance en équipe – après la séance
Demandez-moi n’importe quoi » d’une durée de 30 à 60 minutes avec votre équipe
immédiate la journée après l’événement. Diffusez le guide des ressources et ayez en
main ces questions à des fins de discussion.

Après la séance Demandez-moi n’importe quoi – questions pour la
discussion de la séance en équipe

Qu’est-ce que je retiens principalement? Approfondir et partager une citation, une
histoire ou un moment exceptionnel.

1.

Qu’est-ce qui m’a rendu mal à l’aise/une chose dont je n’étais pas conscient?2.
Quel est un exemple de discrimination systémique dont j’ai conscience dans ma vie?3.
Qu’est-ce que je ne ferai plus?4.
Comment puis-je utiliser ma voix et mon influence, ouvertement et de façon plus
discrète ?

5.

Sur quelle question vais-je me pencher et en apprendre plus?6.
Comment vais-je continuer ce dialogue?7.

Il est important d’apprécier les expériences et les caractéristiques uniques de chacun.
En développant nos compétences culturelles, nous sommes en mesure de mieux
travailler ensemble au sein de nos équipes et d’agir les uns envers les autres avec
pertinence, empathie et compassion. En célébrant et en partageant notre authenticité,
nous nous apprécions davantage les uns les autres, de même que la diversité qui nous
entoure.



Ressources du gouvernement du canada

RESSOURCES

En cas de crise, visitez votre service d'urgence local, les hôpitaux généraux ou
appelez 911

https://www.dcottawa.on.ca/24-7-crisis-line/
Centre de détresse d'Ottawa et de la région: Détresse: 613-238-3311 | Crise:
613-722-6914 ou 1-866-996-0991 | TEXTE 343-306-5550 | Chat et SMS de 10h à
23h

Soutien en santé mentale et en taxicomanie de Wellness Together Canada
https://wellnesstogether.ca and toll free 1-866-585-0445. 

Personnes et histoires

https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/people-and-stories

Déclaration du premier ministre à l’occasion de la Semaine des vétérans

https://www.pm.gc.ca/fr/nouvelles/declarations/2024/11/05/declaration-du-premier-

ministre-loccasion-de-la-semaine-des

Semaine des vétérans

https://www.canada.ca/fr/marine/campagnes/semaine-des-veterans.html

https://www.dcottawa.on.ca/24-7-crisis-line/
https://wellnesstogether.ca/
https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/people-and-stories
https://www.pm.gc.ca/fr/nouvelles/declarations/2024/11/05/declaration-du-premier-ministre-loccasion-de-la-semaine-des
https://www.pm.gc.ca/fr/nouvelles/declarations/2024/11/05/declaration-du-premier-ministre-loccasion-de-la-semaine-des
https://www.canada.ca/fr/marine/campagnes/semaine-des-veterans.html


RESSOURCES

Ressources en ligne

Ressources d’apprentissage sur la commémoration 2024

https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/get-involved/veterans-week/learning-

resources/remembrance-education-materials

Rencontrez le Club du Souvenir !

https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/get-involved/veterans-week/learning-

resources/meet-remembrance-club

Vétérans autochtones 

https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/people-and-stories/indigenous-veterans

Vidéos et podcasts

Jour inoubliable

https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/commemorative-events/veterans-

week/remembrance-video

https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/get-involved/veterans-week/learning-resources/remembrance-education-materials
https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/get-involved/veterans-week/learning-resources/remembrance-education-materials
https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/get-involved/veterans-week/learning-resources/meet-remembrance-club
https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/get-involved/veterans-week/learning-resources/meet-remembrance-club
https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/people-and-stories/indigenous-veterans
https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/commemorative-events/veterans-week/remembrance-video
https://www.veterans.gc.ca/fr/remembrance/commemorative-events/veterans-week/remembrance-video
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Préalable : Regarder DMNQ

Objectif : faciliter une discussion avec mon équipe
de travail sur les Co-conspirateurs pour un
changement positif

Durée : 60 minutes

Quel était mon principal point à retenir? - développez et
partagez une citation, une histoire ou un moment incroyable

Qu'est-ce qui m'a mis mal à l'aise?

Quel est un exemple de discriminaton systémique dont je suis
conscient dans ma vie?

Qu'est-ce que je ne vais plus faire?

https://www.youtube.com/playlist?list=PLt02c9yYrzqzJTpQtjfb7Nztbn3n7AHN4


Quels sont les défis propres à votre identité auxquels vous
êtes confronté sur le lieu de travail ?

G
U

ID
E

 D
E

 F
A

C
IL

IT
A

T
IO

N
M

O
N

 C
A

H
IE

R
 D

E
 T

R
A

V
A

IL
Préalable : Regarder DMNQ
Objectif : faciliter une discussion avec mon équipe
de travail sur les Co-conspirateurs pour un
changement positif

Durée : 60 minutes
Comment puis-je utiliser ma voix/influence - à la fois
ouvertement/discrètement?

Où vais-je creuser et en savoir plus?

Comment vais-je continuer cette conversation?

https://www.youtube.com/playlist?list=PLt02c9yYrzqzJTpQtjfb7Nztbn3n7AHN4


Major Ryan Carter, aumônier, Bureau de l'aumônier
général, ministère de la Défense nationale

Le major Ryan Carter est un aumônier militaire au service des FAC
depuis plus de 13 ans. Il est actuellement affecté à Ottawa au
Bureau de l'aumônier général, où il dirige le recrutement des
aumôniers. Il est titulaire d'une licence avec mention en criminologie
et politique sociale de l'Université technique de l'Ontario, d'une
maîtrise en relations internationales de l'Université de Durham
(Royaume-Uni) et d'une maîtrise en études religieuses du Séminaire
Hartford (États-Unis).

Il est le fondateur de l'initiative « Talking About Race », qui est une plateforme populaire
encourageant les membres de l'équipe de la défense à engager des discussions
significatives sur la race et le racisme sur le lieu de travail. Au-delà de ses engagements
professionnels, il est un bénévole enthousiaste qui se passionne pour le mentorat et le
développement des jeunes au sein de sa communauté locale.

N O S  P A N É L I S T E S



Lieutenant-colonel Adam Emond, gestionnaire du
système d'armement, Gestion du programme
d'équipement aérospatial, ministère de la Défense
nationale

Le lieutenant-colonel Adam Emond est actuellement gestionnaire
des systèmes d'armement pour les flottes CC130J, CC150 et
CC144, ainsi que pour l'équipement de guerre électronique commun
au sein de la division de gestion du programme d'équipement
aérospatial.

Entré en service en 2004, le lieutenant-colonel Emond a précédemment occupé des
postes de maintenance au sein du 8e escadron de maintenance aérienne (8EMA), en tant
qu'officier du génie de la maintenance des aéronefs expérimentaux au Centre d'essais et
de recherches aérospatiales (CETA), et a commandé le 8EMA de 2020 à 2022, au plus
fort de la pandémie de COVID-19.

Le lieutenant-colonel Emond a été ingénieur d'essais en vol, commandant de vol,
superviseur de vol et ingénieur d'essais principal au CETA, travaillant avec des
partenaires du MDN et de l'industrie. Il a occupé des postes d'état-major au quartier
général de la 1ère Division aérienne du Canada, au quartier général de la région
canadienne du NORAD et au Centre de guerre aérospatiale de l'Aviation royale du
Canada.

Il a été déployé dans le cadre de l'opération ATHENA en 2009 avec l'unité de transport
aérien tactique.

Le lieutenant-colonel Emond est titulaire d'une licence et de deux maîtrises. Il est diplômé
du Programme de commandement et d'état-major interarmées des Forces armées
canadiennes et de la Conférence canadienne du Gouverneur général sur le leadership. Il
est titulaire d'un titre de professionnel de la gestion de projet (PMP). 

Le lieutenant-colonel Emond est né et a grandi à Mississauga, en Ontario. Il est
émerveillé par la compassion et les réalisations de ses deux beaux-fils et il est
enthousiasmé par les défis que représente l'éducation de deux filles extrêmement
indépendantes. 

N O S  P A N É L I S T E S



Major Jangmi Mboumba-Hervé, Officier de
sélection du personnel de l'armée de terre,
ministère de la Défense nationale

Le Maj Mboumba-Hervé a rejoint les Forces armées canadiennes en
2007 dans la Première réserve en tant que MR avec le Régiment de
Hull, en tant que technicienne en approvisionnement. Elle a
participé à de nombreux exercices de division et de brigade,
notamment à Fort Pickett (Virginie) et à Camp Lejeune (Caroline du
Nord). Tout en étant réserviste, elle a commencé ses études
universitaires en psychologie à l'Université d'Ottawa où elle a
obtenu son baccalauréat en 2013. En 2016, elle a été 

N O S  P A N É L I S T E S

commissionnée comme officier de sélection du personnel et s'est jointe à la Force
régulière en même temps.

Sa première affectation a été à St-Jean-Sur-Richelieu en tant que conseillère en carrières
où elle a guidé les membres tout au long de leur carrière militaire par le biais d'entrevues
et de conseils, et a organisé un atelier de seconde carrière pour les membres qui se
préparent à une libération. En 2017, elle a obtenu un certificat d'études supérieures en
santé mentale au Teluq. En 2018, le Maj Mboumba-Hervé a été affectée au Centre de
recrutement des Forces canadiennes du Pacifique, où elle était l’experte en matière de
sélection. Elle supervisait deux détachements (Dét Vancouver et Dét Victoria) où elle était
responsable d'assurer le contrôle de la qualité du traitement des dossiers, d'encadrer les
conseillers en carrières militaires, les recruteurs et les administrateurs de dossiers de
recrutement, de conseiller le commandant et de travailler avec l'officier de production et
l'officier d'attraction. En 2019, elle est promue capitaine dans le même poste. En 2021, le
Maj Mboumba-Hervé est affectée au CANSOFCOM où elle est l’experte en matière de
recrutement et de sélection. Elle était chargée d'assurer une norme dans les centres
d'évaluation, de conseiller l ' instructeur en chef et le commandant, de soutenir la génération
de force des partisans, des spécialistes et des assaillants qui rejoignent le
commandement, ainsi que d'assumer des tâches de sélection en service dans un rythme
opérationnel élevé.

Promue à son grade actuel en 2024, le Maj Mboumba-Hervé est maintenant l'OSP du G1
de l'armée de terre du commandement. 



compagnie de transport. Après deux ans avec l’unité, il fut muté au quartier-général du
système de doctrine et l’instruction de la force terrestre à Kingston en 2007 en tant qu’officier
de logistique de l’unité. Des affectations subséquentes à Kingston l’on amené au quartier-
général inter-armée du Canada en tant qu’officier des opérations logistiques (J4 Ops) et
Capitaine-Adjudant du quartier-général de la 1re Division du Canada. Muté en 2011 à
Montréal, le lcol Moreau fut employé comme Commandant adjoint du Service du soutien
matériel du 5e groupe de soutien de secteur (5 GSS) et fut par la suite sélectionné comme
Chef de Cabinet du Commandant du 5 GSS en 2012. Après avoir complété le cours des
opérations de l’armée du Canada 30 en 2014, il fut employé comme planificateur logistique
(J4 Plans) au quartier-général de la 2e Division du Canada. Le lcol Moreau fut promu au grade
de maj en 2015 et muté au quartier-général du Commandement des opérations interarmées du
Canada en tant que Coordonnateur des opérations du Chef d’état-major du soutien. Il a pris le
commandement de l’escadron de soutien de l’Unité d’intervention interarmées du Canada en
juillet 2016 et après 3 ans de commandement, il fut sélectionné pour servir en temps en tant
qu’aide de camp en chef auprès du gouverneur général du Canada. 

Après son départ de Rideau Hall, il a complété le programme de commandement et d’état-
major interarmées suivi d’une année au Quartier-général de l’Armée canadienne en tant
qu’officier des opérations logistiques 2 G2 Ops 2). Le lcol Moreau fut promu à son grade
actuel en 2023 et est employé depuis en tant qu’officier des opérations sénior et chef des
ressources humaines militaires au sein du Sous-ministre adjoint matériel. Ses déploiements
opérationnels furent dans le cadre de l’Opération HESTIA (2010) avec l’équipe en
d’intervention en cas de catastrophe et récemment de nouveau à Haïti en soutien à la force
opérationnelle interdépartementale d’Affaires mondiales Canada. Le lcol Moreau a eu aussi
l’opportunité de représenter le Canada et les FAC 3 fois aux championnats mondiaux
militaires de taekwondo. Il est maintenant un avide de squash ayant gagné le championnat
des FAC et ayant représenté les FAC au championnat canadien par équipe. Il est marié à
Vanessa Bergeron avec qui il a deux enfants, Logan 15 ans et Mila 12 ans.

Lieutenant-colonel Jean-François (J-F) Moreau,
Officier des opérations sénior (J3) et Chef des
ressources humaines militaires (J1), Groupe des
matériels, ministère de la Défense nationale
Le lcol Moreau s’est joint aux Forces armées canadiennes en
2000 en tant que candidat du Programme de formation des
officiers de la force régulière. Après avoir gradué du Collège
militaire royal en 2005 avec un baccalauréat en histoire avec
honneur et avoir complété son entraînement de métier au
Centre d’entrainement de logistique des forces canadiennes, il
fut muté au 2e Bataillon des services du Canada à Petawawa et
fut employé en tant commandant de troupe et qu’Officier
d’Administration de la compagnie de services et de la

R E C O N T R E Z  N O S  C O -
A N I M A T E U R S



discipline et de travail d'équipe dans sa vie professionnelle.

Originaire du Nigeria, Victor est titulaire d'une maîtrise en éthique publique et d'une
licence en études des conflits, toutes deux décernées conjointement par l'Université
d'Ottawa et l'Université Saint-Paul. Il participe activement au travail bénévole et est
actuellement président du réseau des employés noirs de la région de l'Alberta de SAC,
qui défend la diversité et l ' inclusion sur le lieu de travail. À ce titre, il favorise le
développement professionnel et la sensibilisation culturelle des employés noirs.

Victor est également pair-supporteur au sein du comité régional de bien-être de SAC-
Alberta, où il apporte un soutien crucial à ses collègues, en mettant l'accent sur la santé
mentale et le bien-être. Son engagement en faveur du service public, de l'équité et du
renforcement des communautés est le moteur de son travail, tant au sein de la fonction
publique canadienne qu'à l'extérieur.

Dans ses temps libres, Victor aime faire des activités de plein air, assister à des
événements culturels et communautaires et nouer des liens avec diverses communautés
à travers le Canada.

Matelot de 3e classe Victor Wilson, officier
supérieur régional de programme, Services aux
Autochtones du Canada, réserviste, Forces
armées canadiennes

Victor Wilson est un agent de programme principal régional
dévoué auprès de Services aux Autochtones Canada (SAC), où
il se concentre sur l'amélioration du bien-être des
communautés autochtones de l'Alberta par le biais de
programmes et de politiques efficaces. Parallèlement à sa
carrière dans la fonction publique, Victor est réserviste dans les
Forces armées canadiennes, avec le grade de matelot de 3e
classe. Son expérience militaire lui permet d'acquérir de
précieuses compétences en matière de leadership, de 
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