Politiques des Ressources humaines du SCDATA

Les Ressources humaines du SCDATA ont élaboré plusieurs politiques, procédures, guides, lignes directrices, cadres, etc., qui s'appliquent spécifiquement au SCDATA. Ces instruments de politique visent à fournir des détails à un niveau plus approfondi tout en complétant les politiques, les directives, les normes et les lignes directrices pangouvernementales du Conseil du Trésor du Canada.

	Classification
· Cadre de surveillance de la classification
	Gestion de la carrière
· Guide de gestion de carrière et des talents

	Relations de travail
· Règlement des griefs
	Apprentissage
· Lignes directrices sur l’aide à l’apprentissage et congé d’études

	Dotation
· Rôles et responsabilités du gestionnaire subdélégué et du conseiller en ressources humaines en ce qui concerne le processus de dotation
· Politique sur la gestion de la dotation du SCDATA
· Guide pour les processus de dotation collective
· Diagramme du processus de dotation
· Cadre de surveillance de la dotation
· Instrument de délégation en matière de ressources humaines
	Télétravail
· Ligne directrice sur le télétravail
· Questions et réponses sur le télétravail
· Conseils relatifs au télétravail à la maison
· Lignes directrices concernant l’équipement des employés travaillant à domicile pendant la pandémie de COVID-19



