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Ontario

Événement « Échanges entre gestionnaires » à Sudbury et Kitchener

Québec et Nunavut

Événement « Échanges entre gestionnaires » à St-Hubert / Longueuil
Groupe de codéveloppement interministériel

Prairies et Territoires du Nord-Ouest

Nouveau responsable régional de la CNG pour la région des Prairies et Territoires du
Nord-Ouest
RJFF – Journées d’apprentissage en personne dans les Prairies
2024 Conférence annuelle de l’IAPC à Winnipeg

Colombie-Britannique et le Yukon

Événement « Échanges entre gestionnaires » à Whitehorse
Événement « Échanges entre gestionnaires » à Kelowna

L’automne arrive et nous avons de la nouveauté à vous proposer! Nous lançons une nouvelle
série : « Top 3 choses que les gestionnaires doivent savoir sur… ». Chaque mois, un expert
partagera trois conseils pratiques sur un sujet clé. La première session portera sur les
compétences numériques et aura lieu le 17 septembre.

Nous continuerons également à organiser des « Échanges entre gestionnaires » en
personne à travers le pays. Ces événements sont un grand succès et les places sont limitées,
alors surveillez la section régionale pour l’événement près de chez vous !

Nous proposerons aussi d’autres opportunités de réseautage et d’événements en
collaboration avec nos partenaires clés.

Restez attentifs à nos infolettres et la page d’activités et événements de la CNG pour tous les
détails!
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Nous voulons connaître vos intérêts !
🎯  Aidez-nous à rendre nos sessions encore plus pertinentes en partageant vos idées de

sujets
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Série Nationale de la CNG: « Top 3 choses que les gestionnaires doivent savoir sur les compétences
numériques »

Découvrez comment les nouvelles compétences numériques se traduisent dans le quotidien
de chacun à l’ère moderne et numérique, comment développer ces compétences pour vous-
mêmes en tant que gestionnaires et comment les intégrer dans les pratiques de vos équipes.

17 septembre 2024| Virtuel |Séance en français: 14 h 00 à 15 h 00 (HE)
Séance en anglais: 12 h 00 à 13 h 00 (HE)
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Conseils pratiques pour gérer le stress lié au travail

Que le stress stimule notre motivation et concentre notre énergie – ou qu’il les sape –
dépend largement de la manière dont nous le gérons, individuellement et collectivement.

Lors de cette séance vous découvrirez des stratégies pratiques pour gérer le stress lié au
travail, tirées de décennies d’expérience dans la direction d’équipes sous pression, la
conception de programmes de ressources humaines, ainsi que dans la gestion de
perturbations majeures telles que l’ajustement des effectifs ou la nécessité de revitaliser un
effectif épuisé en situation de crise.

17 septembre 2024| Virtuel | 13h30 à 15h00 (HE) | S’inscrire ici
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Série sur le leadership : Soutenir les nouveaux leaders

Rejoignez-nous le 19 septembre pour une Série sur le leadership : Soutenir les nouveaux
leaders (TRN4-E35). Cet événement permettra de montrer comment les nouveaux leaders de
tous les niveaux peuvent se perfectionner en acquérant les compétences, les connaissances et
l’état d’esprit nécessaires à l’exercice d’un leadership efficace.

Événements et célébrations
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Les participants découvriront des possibilités d’apprentissage qui les aideront à s’épanouir en
tant que leaders à la fonction publique.

19 septembre 2024| Virtuel | 1h30 à 15h00 (HE) | S’inscrire ici
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Journée internationale des langues des signes

Les employés du gouvernement du Canada sont invités à célébrer la Journée internationale
des langues des signes. Le thème cette année est « Faites un geste pour le droit à la langue
des signes ».

Apprenez-en davantage sur l’importance des langues des signes, la culture des personnes
sourdes et l’accessibilité lors d’un événement virtuel organisé par Services publics et
Approvisionnement Canada le lundi 23 septembre de 13 h à 15 h (HNE).

La conférencière, la sous-ministre Arianne Reza, parlera de l’importance d’éliminer les
obstacles et de créer un milieu de travail inclusif où les personnes sourdes peuvent utiliser
les langues des signes
Un panel d’utilisateurs de langues des signes discutera des obstacles à l’accessibilité, des
idées fausses et des préjugés courants

Visitez la page GCpédia de la Journée internationale des langues des signes pour plus
d’information

23 septembre 2024| Virtuel | 13h00 à 15h00 (HE) | S’inscrire ici
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Ce qui nous unit et nous définit : les valeurs et l’éthique à la fonction publique

Réservé la date! Présenté par le greffier du Conseil privé, cet événement de deux jours
portera sur la manière dont la fonction publique a travaillé à renouveler son engagement
envers les valeurs et l’éthique propres aux services publics, sur le lien entre cet engagement et
l’Appel à l’action, sur la façon dont cet engagement influe sur le travail des fonctionnaires au
quotidien et sur les mesures à prendre en vue de l’avenir.

15 et 16 octobre 2024| Virtuel | 11 h 00 à 15 h 30 (HE) | S’inscrire ici
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Le Passeport d’accessibilité en milieu de travail du government du Canada

Les gestionnaires jouent un rôle crucial dans la création du milieu de travail en donnant le
ton et en créant une culture de travail positive. Le Passeport d’accessibilité en milieu de travail
GC aide les employés de la fonction publique fédérale à obtenir les outils et les soutiens dont
ils ont besoin pour réussir dans un lieu de travail hybride. Les employés peuvent documenter
les obstacles et proposer des solutions, en collaboration avec leurs gestionnaires pour trouver
des solutions efficaces.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter Passeport pour l’accessibilité en milieu de
travail du gouvernement du Canada : Soutien de vos employés et Orientation pour les
gestionnaires sur le Passeport pour l’accessibilité en milieu de travail du gouvernement du
Canada.

Le 15 octobre, rejoignez-nous pour la prochaine session de notre série virtuelle nationale :
Top 3 choses que les gestionnaires doivent savoir sur le Passeport pour l’accessibilité en
milieu de travail. Construisons ensemble une fonction publique plus inclusive – inscrivez-vous
dès maintenant !
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Guide à l’intention des gestionnaires pour soutenir les personnes bispirituelles, transgenres, non binaires
et de diverses identités de genre

Ce guide est une ressource complète conçue pour aider les
cadres supérieurs de la fonction publique fédérale à mieux
soutenir et défendre le personnel bispirituel, transgenre, non
binaire et de genre divers. Ce guide présente les diverses
identités et expériences au sein de la communauté 2ELGBTQIA+.
Il parle également de l’importance de l’inclusion, ainsi que des

moyens pratiques et directs permettant aux cadres supérieurs de soutenir le personnel
bispirituel, transgenre, non binaire et de genre divers sur le lieu de travail.

En savoir plus sur comment le guide peut vous aider
Consulter le guide

Haut de page
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Communauté internationale de gestion des personnes dans le service public – Apolitical

Gérer des personnes au sein du gouvernement est à la fois un défi et une récompense, avec
de nouveaux obstacles à surmonter chaque jour. C’est pourquoi il est si précieux d’entrer en
contact avec ses pairs.

C’est pour cette raison qu’Apolitical, une plateforme mondiale d’apprentissage social pour les
fonctionnaires, crée une communauté mondiale pour les gestionnaires de personnes dans la
fonction publique. C’est un espace où vous pouvez accéder aux idées de pairs du monde
entier confrontés à des défis similaires dans des contextes divers. Ces connexions peuvent
susciter de nouvelles idées et des approches innovantes dans votre travail quotidien.

(Cette communauté mondiale est en anglais. Des options de langues arriveront début 2025)
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Six approches pratiques permettant aux gestionnaires de faire place à la vulnérabilité

Pour les auteurs connus Brené Brown et Simon Sinek, la vulnérabilité est une force pour les
leaders. Il faut du courage pour se montrer vulnérable et, bien que cette idée puisse sembler
aller à l’encontre de la notion traditionnelle de leadership, elle peut favoriser l’établissement
de liens, l’authenticité et la confiance.

L’École de la fonction publique du Canada invite tous les gestionnaires à explorer cet outil de
référence rapide qui vous permettra de découvrir des approches pratiques de faire place à la
vulnérabilité et de vous perfectionner en tant que leader.

Six approches pratiques permettant aux gestionnaires de faire place à la vulnérabilité (EFPC)

Haut de page

Atlantique

Événements « Échanges entre gestionnaires » à Charlottetown

Les inscriptions sont maintenant ouvertes pour l’événement « Échanges entre
gestionnaires » qui se tiendra à Charlottetown le 2 octobre, 2024.

Assistez à une séance animée par un facilitateur autochtone expérimenté, qui examinera

Nouvelles régionales
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les liens entre les enseignements sacrés et les qualités de leadership. Participez à une
discussion sur la façon dont les dirigeants peuvent prendre des décisions éthiques dans
le contexte du changement climatique. Découvrez l’influence de l’intelligence artificielle
sur le lieu de travail et participez à un atelier axé sur les valeurs et l’éthique.

Inscrivez-vous maintenant et apprenez-en plus sur le programme de la journée ici:
Échanges entre gestionnaires 2024 – Charlottetown
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RJFF – Journées d’apprentissage en personne en Atlantique

Suite au succès de l’année dernière, nous sommes heureux d’annoncer que le Réseau
des jeunes fonctionnaires fédéraux (RJFF) revient dans les provinces de l’Atlantique en
septembre prochain avec un tout nouveau programme! Cet événement gratuit d’une
journée complète vous offrira une expérience enrichissante qui vous permettra de mieux
comprendre le perfectionnement professionnel grâce à des exemples concrets et au
partage d’expériences sur divers sujets, tout en vous offrant des occasions de
réseautage. C’est une occasion à ne pas manquer!

Dates, lieu et lien d’inscription ici.
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Région de la capitale nationale

Événement « Échanges entre gestionnaires » dans la RCN

Le prochain événement des Échanges entre gestionnaires dans la région de la capitale
nationale (RCN) aura lieu à Ottawa le 9 octobre 2024.

Participez à un atelier interactif animé par Caroline Kealey de Results Map®, axé sur la
gestion dans l’ambiguïté et la fatigue liée au changement grâce à des stratégies
pratiques. Prenez part à un panel de discussion avec des cadres sur le thème des
conversations constructives avec vos équipes et collègues. Profitez d’une séance de
mentorat éclair dynamique où vous pourrez poser des questions de leadership à des
cadres de divers secteurs de la fonction publique. Voir le programme complet ici.

Ajoutez votre nom à la liste des participants intéressés. Les détails de l’inscription
seront envoyés par courriel à la mi-septembre, et les places seront attribuées selon
le principe du premier arrivé, premier servi.
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Salon de l’innovation de SPC

Services partagés Canada (SPC) vous invite à découvrir les dernières technologies
numériques gouvernementales lors du Salon de l’innovation de SPC, un événement en-
personne unique ouvert à tous les employés du gouvernement du Canada (GC).

Le Salon de l’innovation de SPC présentera des technologies, des services et des projets
numériques innovants en cours et à venir. Il comprendra plus de 30 kiosques mettant
l’accent sur les services numériques, d’hébergement, de connectivité et de cybersécurité.
Sur place, vous pourrez interagir avec diverses technologies allant de l’IA à la robotique,
une bonne occasion de rendre certains concepts de TI plus concrets.

Pour toute question, veuillez écrire à : innovationfair.saloninnovation@ssc-spc.gc.ca.

23 octobre 2024| en personne à l’édifice John G. Diefenbaker situé au 111 promenade
Sussex à Ottawa | 8h30 à 16h00 (HE) | S’inscrire ici
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Ontario

Événement « Échanges entre gestionnaires » à Sudbury et Kitchener

Nous sommes ravis d’introduire les événements « Échanges entre gestionnaires » à
Sudbury le 29 octobre et à Kitchener le 27 novembre.

Rejoignez-nous pour une journée de réseautage avec des gestionnaires de divers
ministères et agences fédérales dans le nord de l’Ontario. Profitez d’un conférencier
principal, assistez à une table ronde exécutive et participez à des séances de mentorat
éclair. Cet événement vous offrira l’occasion de renforcer vos compétences en leadership
et d’améliorer vos aptitudes. Devenez un leader moderne prêt à faire progresser le
gouvernement du Canada.

Inscrivez-vous maintenant et apprenez-en plus sur les programmes de la journée ici:
Échanges entre gestionnaires 2024 – Sudbury et Échanges entre gestionnaires 2024 –
Kitchener
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Québec et Nunavut

Événement « Échanges entre gestionnaires » à St-Hubert / Longueuil

Rejoignez-nous pour un événement spécial où vous pourrez rencontrer des collègues
fédéraux, vous ressourcer et découvrir les perspectives de leadership de demain.

mailto:innovationfair.saloninnovation@ssc-spc.gc.ca
https://www.canada.ca/fr/services-partages/campagnes/salon-innovation.html?utm_source=gc-networks&utm_medium=partner-networks&utm_campaign=ssc-spc-fair-salon-20-24
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Écoutez le conférencier Luc Lespérance discuter du thème « Management de demain :
Impacts sur le leadership et nouvelles formes de gestion ». Il partagera sa vision et
ses recherches sur l’avenir du travail à l’ère de l’intelligence artificielle.

Inscrivez-vous maintenant et apprenez-en plus sur les détails de la journée ici:
Échanges entre gestionnaires à St-Hubert (Longueuil)
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Groupe de codéveloppement interministériel

Vous êtes à la recherche d’une activité de développement basée sur la pratique ? Notre
groupe de codéveloppement vous offre la possibilité de vous rapprocher de vos pairs, de
briser l’isolement et de développer vos compétences en matière de leadership.

Un groupe de codéveloppement est une approche de formation unique où les membres
s’aident mutuellement à progresser en partageant des situations réelles. Les participants
agissent tour à tour comme des clients, présentant leurs défis, et comme des consultants,
offrant des perspectives et posant des questions de fond afin d’approfondir la
compréhension et d’améliorer la capacité d’action. Cette méthode favorise un
environnement d’apprentissage collaboratif où chacun y trouve son compte.

Pour en savoir plus, visionnez cette courte vidéo :

Cliquez ici pour écouter

Pour plus d’informations, consultez le site : Groupe de codéveloppement interministériel

S’inscrire pour être un participant
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Prairies et Territoires du Nord-Ouest

Nouveau reponsable régional de la CNG pour la région des Prairies et Territoires du Nord-Ouest

Nous sommes ravis de vous présenter le nouveau membre de notre équipe du
Secrétariat de la CNG – Roger Prairie! Alors que notre communauté dynamique continue
d’évoluer, Roger apporte une richesse d’expérience et d’enthousiasme pour diriger les
initiatives de la CNG dans la région des Prairies et territoires du nord-ouest à partir du 12
septembre 2024.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=aD7D7W7acUCxgc57pGH7rg2UlWGhuUNIsNUppIWFTqZUNEhKTERFWFVPT05FOFdJUTM2WFpMNlQwRSQlQCN0PWcu


Roger nous rejoint après avoir occupé le poste de gestionnaire de la conformité à
l’Agence du revenu du Canada. Roger est entré à l’Agence en mars 2001 et a occupé au fil
des ans diverses fonctions à responsabilité croissante au Centre fiscal de Winnipeg et au
Bureau régional des Prairies.  Roger est diplômé du Programme de perfectionnement en
leadership de l’ARC. Au-delà de ses réalisations professionnelles, Roger aime passer du
temps avec sa famille et ses amis à faire des activités de plein air comme le camping, la
pêche et la randonnée. Roger vit à Winnipeg avec son épouse et ses trois enfants.

Joignez-vous à nous pour accueillir chaleureusement Roger et lui offrir votre soutien alors
que nous entamons ensemble cette belle aventure. N’hésitez pas à contacter Roger par
courrier électronique à l’adresse Roger.Prairie@csps-efpc.gc.ca.
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RJFF – Journées d’apprentissage en personne dans les Prairies

Suite au succès de l’année dernière, nous sommes heureux d’annoncer que le Réseau
des jeunes fonctionnaires fédéraux (RJFF) revient dans dans les Prairies en septembre
prochain avec un tout nouveau programme! Cet événement gratuit d’une journée
complète vous offrira une expérience enrichissante qui vous permettra de mieux
comprendre le perfectionnement professionnel grâce à des exemples concrets et au
partage d’expériences sur divers sujets, tout en vous offrant des occasions de
réseautage. C’est une occasion à ne pas manquer!

Dates, lieu et lien d’inscription ici.
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2024 Conférence annuelle de l’IAPC à Winnipeg

La Conférence annuelle 2024 de l’IAPC est à nos portes, et nous sommes ravis de vous
offrir la possibilité de vous joindre à nous, soit en personne au Centre des congrès RBC de
Winnipeg, soit virtuellement dans le confort de votre foyer. La conférence de cette année
est remplie de sessions perspicaces, d’exposés inspirants et de discussions dynamiques
qui donneront aux professionnels de l’administration publique les moyens de diriger
avec excellence dans les temps difficiles d’aujourd’hui.

2 au 4 octobre 2024| en personne et en virtuel|Inscription ici
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Colombie-Britannique et le Yukon
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Événement « Échanges entre gestionnaires » à Whitehorse

Les inscriptions sont ouvertes pour l’événement « Échanges entre gestionnaires » qui
se tiendra à Whitehorse les 25 et 26 septembre 2024. Rejoignez-nous pour un
événement de *deux jours axé sur l’amélioration du bien-être en milieu de travail et la
compréhension de la réconciliation dans la fonction publique.

Jour 1 : Améliorer le bien-être en milieu de travail : Une approche tenant compte des
traumatismes
Jour 2 : Formation interactive sur la réconciliation, l’autochtonisation et la
décolonisation ainsi qu’un panel de discussion sur les valeurs et l’éthique liées à la
réconciliation

*Les participants sont encouragés à participer aux deux jours, mais peuvent choisir de ne
participer qu’à une seule journée si nécessaire.

Inscrivez-vous maintenant et apprenez-en plus sur le programme de la journée ici :
Échanges entre gestionnaires 2024 – Whitehorse
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Événement « Échanges entre gestionnaires » à Kelowna

Les inscriptions sont ouvertes pour l’événement « Échanges entre gestionnaires » qui
se tiendra à Kelowna le 23 octobre 2024 Lors de cette session, vous apprendrez à mieux
gérer les conversations en identifiant les besoins et les intérêts sous-jacents de toutes les
personnes impliquées. Vous découvrirez des outils et des stratégies pour :

Poser des questions significatives
Clarifier la compréhension et le sens
Identifier et exprimer les émotions, les besoins et les intérêts
Gérer les attitudes défensives

L’objectif est de changer votre façon de voir les motivations, les vôtres et celles des
autres, en adoptant une approche basée sur les intérêts. Vous pratiquerez ces
compétences, réfléchirez à leur application dans votre contexte spécifique, et vous
préparerez à différents scénarios avec divers interlocuteurs.

Inscrivez-vous maintenant et apprenez-en plus sur le programme de la journée ici:
Échanges entre gestionnaires à Kelowna
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Next blog post  »« Previous blog post

Contactez-nous pour en savoir plus sur la CNG
et comment nous pouvons aider les gestionnaires

Atlantique | CB-Yukon | Québec-Nunavut
Capital Nationale

Ontario | Prairies-NWT
Email: nmc-cng@csps-efpc.gc.ca

S’inscrire à la liste de distribution et le bulletin de nouvelles de la CNG
Ne plus recevoir le bulletin d’information du CNG.

[10 septembre 2024]
[Newsletters-Bulletins]
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