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(La version en français suit)

Participant Workbook – Deep‑Dive ATIP Workshop - Day 6
Group Exercise - Daily Review

Welcome to Day 6
This workbook supports your learning throughout Session 2 of Access to Information in the Government of Canada (COR503).

This morning you will:
· Review the difference between exclusions and exemptions
· Review the purpose of the Class Test and the Injury Test
· Review scenarios related to Class and Injury Tests

Use this workbook to take notes, complete activities, and prepare for group discussion.


Review

Key Concepts Summary

Exclusions

Certain types of records fall outside the Access to Information Act.

Examples include:
• Cabinet confidences (s.69)
• Some CBC and AECL records
• Published or publicly available material
If a record is excluded, the Act does not apply.

Exemptions

Exemptions allow institutions to withhold information in specific circumstances. They can be:

• Mandatory – “shall refuse to disclose”
• Discretionary – “may refuse to disclose”

Exemptions fall into two categories:

The Class Test (category‑based)

Used when the Act protects a type of information.
No harm analysis required.

Examples:
• Personal information (s.19)
• Trade secrets and confidential third‑party information (s.20(1)(a), (b))
• Advice, recommendations, deliberations, drafts (s.21)
• Cabinet confidences (exclusion under s.69)


The Injury Test (harm‑based)

Used when institutions must show a specific, probable harm if the information were disclosed.

Examples:
• Federal‑provincial affairs (s.14)
• International affairs and defence (s.15)
• Law enforcement and investigations (s.16)
• Safety of individuals (s.17)
• Economic interests of Canada (s.18)
• Some third‑party harms (s.20(1)(c), (d))




Practice Scenarios

Work through the scenarios in small groups.
We’ll review them later during plenary.


Class Test

Scenario 1 — Draft Policy Options
Situation

A requester seeks “Policy Options for Modernizing Digital Service Delivery – Draft for DG Review.”

It contains tracked changes, comments, and unfinished sections.

Questions
1. Does the Class Test or Injury Test apply?
2. Which exemption(s) apply?
3. What must still be released under the severability rule?
4. What questions might you ask the program area?

Scenario 2 — Third‑Party Technical Manuals	

Situation
A cybersecurity vendor has submitted proprietary technical manuals containing system architecture diagrams.
A requester asks for “all documents related to configuration of the new security appliance.”

Questions
1. Which test applies?
2. What exemption(s) apply?
3. Is third‑party consultation required? Why?
4. What can/should be severed?




Scenario 3 — HR Misconduct Register

Situation
A requester seeks the organization’s internal misconduct register containing staff names, allegations, and HR advisor notes.

Questions
1. Which test applies?
2. Mandatory or discretionary?
3. What de‑identified information could be released?
4. How does the severance principle apply?




Injury Test

Scenario 4 — Cyber Incident Response Plan

Situation
A request asks for the department’s ransomware response plan, including escalation steps and emergency override procedures.

Questions

1. Which test applies?
2. What specific harm must be demonstrated?
3. Which exemption(s) might apply?
4. What parts of the record could be released safely?

Scenario 5 — Market‑Sensitive Funding Analysis

Situation
A financial impact analysis outlines Canada’s negotiation strategies for a future subsidy program.

Questions

1. Class or Injury Test?
2. Which exemption fits?
3. What type of injury is relevant?
4. What evidence strengthens the harm argument?











Scenario 6 — Community Safety Risk Maps

Situation
A safety unit created maps identifying neighborhoods at high risk for retaliatory gang violence.
A requester asks for them.

Questions

1. Which test applies?
2. What exemption(s)?
3. What evidence is required to demonstrate probable harm?
4. What could be released (if anything)?

Scenario 7 — Integrity Screening Methods

Situation
A requester seeks documents describing behavioural‑analysis tools used to screen high‑risk contractors.

Questions

1. Class Test or Injury Test?
2. What section applies?
3. What injury must be shown?
4. How would you document your rationale?

Key Takeaways

· Exclusions remove records from the Access to Information Act entirely.
· Exemptions must be applied correctly depending on whether they involve category or harm.
· The Class Test protects information because of what it is.
· The Injury Test protects information because of what it would cause.
· Sensitivity is not a legal harm.
· Severability (s.25) applies in every case unless the entire record qualifies.
· Analysts must be able to articulate a clear, defensible rationale in writing.
***

Cahier du participant – Atelier approfondi sur l'AIPRP - Jour 6
Exercice de groupe – Examen quotidien

Bienvenue au jour 6
Ce cahier d'exercices soutient votre apprentissage tout au long de la séance 2 de l'Accès à l'information au gouvernement du Canada (COR503).

Ce matin, vous :
· Revoir la différence entre les exclusions et les exemptions.
· Revoir l'objectif du test relatif à la catégorie du critère objectif ou du critère subjectif.
· Revoir des scénarios liés aux essais de critère objectif ou du critère subjectif.

Utilisez ce cahier d'exercices pour prendre des notes, réaliser des activités et vous préparer à la discussion de groupe.


Révision

Résumé des concepts clés

Éléments exclus

Certains types de documents ne sont pas visés par la Loi sur l'accès à l'information.

Voici quelques exemples:
• Documents confidentiels du Cabinet (article 69)• Certains documents de CBC et d'EACL• Documents publiés ou accessibles au public
Si un document est exclu, la Loi ne s'applique pas.

Exemptions

Les exemptions permettent aux institutions de ne pas divulguer des renseignements dans des circonstances particulières. Elles peuvent être:

• Obligatoire – « doit refuser de divulguer »
• Discrétionnaire – « peut refuser de divulguer »

Les exemptions se divisent en deux catégories :

Le critère objectif (basé sur la catégorie)

Utilisé lorsque la Loi protège un type d'information. Aucune analyse des préjudices n'est requise.

Exemples :• Renseignements personnels (art. 19)• Secrets commerciaux et renseignements confidentiels de tiers (alinéas 20(1)a), b))• Conseils, recommandations, délibérations, ébauches (art. 21)• Documents confidentiels du Cabinet (exclusion en vertu de l'article 69)


Le critère subjectif (fondé sur les préjudices)

Utilisé lorsque les institutions doivent démontrer un préjudice précis et probable si les renseignements étaient divulgués.

Exemples :
• Affaires fédérales provinciales (art. 14)
• Affaires internationales et défense (art. 15)
• Application de la loi et enquêtes (art. 16)
• Sécurité des personnes (art. 17)
• Intérêts économiques du Canada (art. 18)
• Préjudices causés à des tiers (al. 20(1)c) et (d))




Scénarios pratiques

Étudiez les scénarios en petits groupes.
Nous y reviendrons plus tard en séance plénière.


Critère objectif

Scénario 1 — Ébauche d'options stratégiques
Contexte

Un demandeur demande « Options stratégiques pour la modernisation de la prestation de services numériques – Ébauche pour examen par le DG ».

Il contient un suivi des modifications, des commentaires et des sections inachevées.

Avez-vous des questions
5. Est-ce que le critère de la catégorie ou le critère du préjudice s'applique?
6. Quelles sont les exemptions qui s'appliquent?
7. Qu'est-ce qui doit encore être libéré en vertu de la règle de dissociation?
8. Quelles questions pourriez-vous poser au secteur de programme?

Scénario 2 — Manuels techniques de tiers	

Situation
: Un fournisseur de cybersécurité a soumis des manuels techniques exclusifs contenant des diagrammes d'architecture de système. Un demandeur demande « tous les documents liés à la configuration du nouvel appareil de sécurité ».

Avez-vous des questions
5. Quel test s'applique?
6. Quelles sont les exemptions applicables?
7. La consultation d'un tiers est-elle nécessaire? Pourquoi?
8. Qu'est-ce qui peut/devrait être coupé?





Scénario 3 — Registre des cas d'inconduite des RH

Situation
Un demandeur cherche à obtenir le registre interne d'inconduite de l'organisation contenant les noms des employés, les allégations et les notes des conseillers en RH.

Avez-vous des questions
5. Quel test s'applique?
6. Obligatoire ou discrétionnaire?
7. Quels renseignements anonymisés pourraient être divulgués?
8. Comment le principe de l'indemnité de départ s'applique-t-il?




Critère subjectif

Scénario 4 — Plan d'intervention en cas d'incident cybernétique

Contexte
Une demande le plan d'intervention du ministère en cas de rançongiciel, y compris les étapes de transmission aux échelons supérieurs et les procédures de dérogation aux urgences.

Avez-vous des questions

5. Quel test s'applique?
6. Quel préjudice précis doit être démontré?
7. Quelles sont les exemptions qui pourraient s'appliquer?
8. Quelles parties du document pourraient être diffusées en toute sécurité?

Scénario 5 — Analyse du financement sensible au marché

Contexte
Une analyse des répercussions financières décrit les stratégies de négociation du Canada pour un futur programme de subventions.

Avez-vous des questions

5. Catégorie ou critère de préjudice?
6. Quelle exemption s'applique?
7. Quel type de blessure est pertinent?
8. Quels éléments de preuve renforcent l'argument du préjudice?











Scénario 6 — Cartes des risques pour la sécurité des collectivités

Contexte
Une unité de sécurité a créé des cartes identifiant les quartiers à haut risque de représailles de la violence des gangs.
Un demandeur les demande.

Avez-vous des questions

5. Quel test s'applique?
6. Quelles sont les exemptions?
7. Quelles preuves sont nécessaires pour démontrer un préjudice probable?
8. Qu'est-ce qui pourrait être divulgué (le cas échéant)?

Scénario 7 — Méthodes d'évaluation de l'intégrité

Contexte
Un demandeur cherche des documents décrivant les outils d'analyse comportementale utilisés pour évaluer les entrepreneurs à haut risque.

Avez-vous des questions

5. Test de classe ou test de préjudice?
6. Quel article s'applique?
7. Quel préjudice faut-il démontrer?
8. Comment consigneriez-vous votre raisonnement?

Principaux points à retenir

· Les exclusions éliminent complètement les documents de la Loi sur l'accès à l’information.
· Les exemptions doivent être appliquées correctement selon qu'elles objectives ou subjectives.
· Le critère objectif protège l'information en raison de ce qu'elle est.
· Le critère subjectif protège l'information en raison de ce qu'elle causerait.
· La sensibilité n'est pas un préjudice juridique.
· La divisibilité (article 25) s'applique dans tous les cas, sauf si l'ensemble du dossier est admissible.
· Les analystes doivent être en mesure de formuler une justification claire et défendable par écrit.
***
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