Procédures opérationnelles

Le gestionnaire
subdélégué

;L demeure
Creation de postes responsable de
prendre la
N décision
Soumettre
demande a la Obtenir h D Obtenir h
classification recommandation Informer les RH de confirmation que
Formulaire “oiciiee @ decision B
ormu o P p
516 * max. 5 jours ouvrables ”

" Y

Modification des exigences linguistiques d’un poste

/" Soumettre

Fournir une
justification si la
recommandation
des LO n'est pas
suivie

Obtenir confirmation
que l'action est

complétee

demande a la el I’apf?)?é%rgtrion )
e : recommandation :
classification S Emaes requise selon
Formulaire officielles* Instrument de
/ délégation
& 516 W, * max. 5 jours ouvrables

TPSGC.QuestionsLO-OLQueries.PWGSC@tpsgc-pwgsc.gc.ca



mailto:TPSGC.QuestionsLO-OLQueries.PWGSC@tpsgc-pwgsc.gc.ca

I
Operational Procedures ;*;‘;;:;:ff;;g;;‘;d’
responsible for the
Creation of positions decision

/ D

Submit request Obtain y Obtain confirmation
to HR recommendation Inform HR of the from HR that the
from official decision action has been
Form 516 languages completed
YAy /
" *max. 5 working days
K / & oy Provide a
justification if
the OL's

recommendation

Change to the language requirements of a position i el

Submit Obtain ) Obtain the approval Obtain confirmation
request to HR recommendation required under the from HR that the
from official Instrument of HR action has been

Form 516 languages y delegation completed )

* max. 5 working days

TPSGC.QuestionsLO-OLQueries.PWGSC@tpsgc-pwgsc.gc.ca



mailto:TPSGC.QuestionsLO-OLQueries.PWGSC@tpsgc-pwgsc.gc.ca

	Slide 1: Procédures opérationnelles
	Slide 2: Operational Procedures

