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Agenda
Ordre du jour

● Welcome & Housekeeping
Bienvenue et administration

● Overview of WAGE’s History, Mandate and Structure
Aperçu de l’histoire, du mandat et de la structure de FEGC

● Introduction of the Panel
Présentation du panel

● WAGE is… 
FEGC est..
○ Student-Focused

Axé sur les étudiant(e)s

○ Diverse
Diversifié

○ Small, but Mighty 
Petit, mais puissant

● Q&A
Q&A
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Our History
Notre histoire

● Status of Women became a departmental agency of the 

federal government on April 1, 1976.

Condition féminine Canada est devenu un agence fédéral le 1er 
avril 1976.

● In December 2018, new legislation created Women and 

Gender Equality Canada, transforming the former Status of 

Women Canada into an official department of the 

Government of Canada. 

En décembre 2018, une nouvelle loi a créé Femmes et Égalité 
des genres Canada, transformant l'ancien Condition féminine 
Canada en un ministère officiel du gouvernement du Canada. 

○ In addition to its previous responsibilities regarding 

women’s equality, the department was given an 

expanded mandate to advance gender equality with 

respect to sex, sexual orientation, and gender 

identity or expression.

En plus de ses responsabilités précédentes concernant 
l'égalité des femmes, le ministère a reçu un mandat 
élargi pour faire progresser l'égalité des genres en ce qui 
concerne le sexe, l'orientation sexuelle et l'identité ou 
l'expression de genre. 

 



Our Mandate
Notre mandat
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Le mandat de Femmes et Égalité des genres 
Canada (FEGC) est de :
●  Promouvoir l'égalité, notamment sur les 

plans social, politique et économique, en 
ce qui concerne le sexe, l'orientation 
sexuelle et l'identité ou l'expression de 
grenre; et

● Promouvoir une meilleure compréhension 
de l’intéraction du sexe et du genre avec 
d'autres facteurs identitaires, notamment 
la race, l'origine nationale ou ethnique, 
l'origine ou l'identité autochtone, l'âge, 
l'orientation sexuelle, la condition socio-
économique, le lieu de résidence et les 
handicaps.  

The mandate of Women and Gender 
Equality Canada (WAGE) is to:
●  Advance equality, including social, 

economic and political equality, 
with respect to sex, sexual 
orientation, and gender identity or 
expression; and

● Promote a greater understanding 
of the intersection of sex and 
gender with other identity factors 
that include race, national and 
ethnic origin, Indigenous origin or 
identity, age, sexual orientation, 
socio-economic condition, place of 
residence and disability.  

https://www.youtube.com/watch?v=9A7ToPNCGpY 

https://www.youtube.com/watch?v=9A7ToPNCGpY


Our Structure
Notre structure
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Deputy Minister’s Office
Bureau de la sous-ministre

ADMO, Departmental Programs 
and Operations

BSMA, Programmes et opérations 
ministériels 

ADMO, Strategic Policy
BSMA, Politiques stratégiques

Gender-Based Violence 
Policy

Politiques violence fondée sur le 
sexe

Policy and External Relations
Politiques et relations externes

Communications & Public 
Affairs

Communications & affaires publiques

Programs & Regional Operations
Programmes et opérations régionales

LGBTQ2 Secretariat
Secrétariat LGBTQ2

Corporate Services
Services intégrés

Corporate Secretariat
Secrétariat général

Research, Results & Delivery and 
Centre of Expertise

Recherche, résultats et livraison & 
Centre d’expertise

Human Resources
Ressources humaines



Our Panel 
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Joanna Baker
Director General, Program 

& Regional Operations
Directrice générale, Programmes et 

opérations régionales

Joël Dupuis
Manager, LGBTQ2 

Secretariat
Gestionnaire, Secrétariat LGBTQ2

Laura Meneses
Junior Policy Analyst, Policy 

and External Relations
Analyste subalterne des politiques, 
Politiques et relations extérieures
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WAGE is…
FEGC est…

Student-Focused 
Axé sur les étudiant(e)s

Diverse
Diversifié

Small, but Mighty
Petit, mais puissant



Student-Focused
Axé sur les étudiant(e)s

WAGE’s Student Program was launched in 2019 to 
streamline student hiring within the department. Our 

Student Program is unique in many ways – most 
notably, we’ve taken leadership in applying GBA Plus 
at every stage of our hiring and recruitment process, 

and we are one of a handful departments with a 
centralized student onboarding program.

Le Programme étudiant de FEGC a été lancé en 2019 pour simplifier 
l'embauche des étudiant(e)s au sein du ministère. Notre Programme 
étudiant est unique à bien des égards - notamment, nous avons pris 
l'initiative d'appliquer l'ACS Plus à chaque étape de notre processus 

d'embauche et de recrutement, et nous sommes parmi un petit 
nombre de ministères ayant un processus centralisé d'accueil.
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Students hired through the Student 
Program since 2019

Étudiant(e)s embauché(e)s par le biais de 
Programme étudiant depuis 2019



Diverse
Diversifié

WAGE has also acted to increase representation and diversity at all 
levels of the organization by applying GBA Plus to departmental 
policies, programs and practices in order to ensure that systemic 
barriers to recruitment, retention and development are removed. 

FEGC a également agi pour accroître la représentation et la diversité à tous les 
niveaux de l'organisation en appliquant l'ACS Plus aux politiques, programmes 
et pratiques du ministère afin de s'assurer que les obstacles systémiques au 
recrutement, à la rétention et au développement sont éliminés. 

GBA Plus
ACS Plus

WAGE plays a leadership role in the government-wide 
implementation of GBA Plus, providing analytical support and 
technical support, as needed. In playing this role, WAGE has an 
opportunity to contribute its expertise to a number of diverse files. 

FEGC joue un rôle de premier plan dans la mise en œuvre de l'ACS Plus à 
l'échelle du gouvernement, en fournissant un soutien analytique et un appui 
technique, selon les besoins. En jouant ce rôle, FEGC a l'occasion d'apporter son 
expertise à un grand nombre de dossiers divers. 



Small, but Mighty
Petit, mais puissant 

Strategic 
Communications

Communications 
stratégiques

Linguistic Services
Services linguistiques

ATIP
AIPRP

Correspondence
Correspondance

Cabinet Affairs
Affaires du cabinet

Parliamentary 
Affairs

Affaires parlementaires

Finance
Finances

IT & IM
TI & GI

Grants & 
Contributions 
Management

Gestion des 
subventions et des 

contributions

National Program 
Delivery

Exécution des 
programmes nationaux

Regional Program 
Delivery

Exécution du 
programme régional

GBA Plus
ACS Plus

Research
Recherche

Impact Monitoring
Suivi de l’impact

Program Policy
Politique de 
programme

Strategic Policy
Politiques stratégiques

International and 
Intergovernmental 

Relations
Relations internationales 
et intergouvernementales
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Q&A
Questions & 
réponses 

Thank you for taking the 
time to join us today. 
Merci de prendre le temps de 
vous joindre à nous 
aujourd’hui. 

Our panelists are happy 
to answer any questions 
you may have. 
Nos panélistes seront 
heureux/heureuses de 
répondre à vos questions. 


