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LANCEMENT DE PROJETS
PHARES DIVERSITE & INCLUSION

LAUNCH OF FLAGSHIP
DIVERSITY & INCLUSION PROJECTS
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LETTRE DE MANDAT
5 ENGAGEMENTS

Signez la lettre de mandat
Accédez au guide
d'accompagnement - 7 actions
significatives que nous pouvons
tous entreprendre
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MANDATE LETTER
5 COMMITMENTS

Sign the Mandate Letter
Access the Companion Guide - 7
Meaningful Actions We Can All Take



GUIDE DE DISCUSSION EN
CASCADE ET BIBLIOTHEQUE
D'APPRENTISSAGE

5 ACTIVITES ET AMORCES DE
CONVERSATION POUR LES EQUIPES A
TRAVAILLER ENSEMBLE.

FAVORISE LES CONVERSATIONS
COURAGEUSES.

CELEBRE LES PARTIES INTERIEURES
UNIQUES DE CHAQUE MEMBRE DE
L'EQUIPE.
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CASCADE DISCUSSION GUIDE
AND LEARNING LIBRARY

5 ACTIVITIES AND CONVERSATION
STARTERS FOR TEAMS TO WORK
THROUGH TOGETHER.

FOSTERS COURAGEOUS
CONVERSATIONS.

CELEBRATES EACH TEAM MEMBER'S
UNIQUE LAYERS.
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REALISATEUR
SECRETARIAT LUTTE CONTRE LA RACISME DU MDN

DIRECTOR
DND ANTI-RACISM SECRETARIAT
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GUIDE RACE (SENSIBILISATION e RACE GUIDE (RACIAL AWARENESS

RACIALE ET EQUITE CULTURELLE) AND CULTURAL EQUITY)

e LEXIQUE ANTI-RACISME e ANTI-RACISM LEXICON

e DEFI ANTI-RACISME DE 21 JOURS o 21-DAY ANTI-RACISM CHALLENGE

e CONVERSATIONS COURAGEUSES e COURAGEOUS CONVERSATIONS
SUR LE RACISME ET LA ON RACISM AND DISCRIMINATION
DISCRIMINATION e RAISE YOUR VOICE FORUM

e FORUM ELEVEZ VOTRE VOIX
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RYAN TRUDEAU

AFFAIRES MONDIALES, SECRETARIAT LUTTE
CONTRE LA RACISME

DEMANDEZ-MOI N'IMPORTE QUOI
FRAGILITE BLANCHE, PUISSANCE, PRIVILEGE

GLOBAL AFFAIRS, ANTI-RACISM SECRETARIAT

ASK ME ANYTHING SPEAKER
WHITE FRAGILITY, POWER, PRIVILEGE

HTTPS://WIKI.GCCOLLAB.CA/AMA


https://wiki.gccollab.ca/White_Fragility
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10 MEILLEURS

1. Soyez un auditeur actif.

2. Ne comptez pas sur les autres pour votre
apprentissage.

3. Acceptez les critiques - apprenez,
désapprenez, réfléchissez.

4. Soutenir les fonctionnaires marginalisés.
S. Utilisez votre privilége et votre influence
pour démanteler le racisme systémique.

6. Soutenir les possibilités d'avancement

pour les fonctionnaires marginalisés.
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Top 10

1. Be an active listener.

2. Don’t rely on others for your learning.
3. Accept criticism - learn, unlearn, reflect.
4. Support marginalized public servants.
5. Use your privilege and influence to
dismantle systemic racism.

6. Support advancement opportunities for

marginalized public servants.
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7. Ne vous attendez pas a des
récompenses/reconnaissance face aux
problemes quotidiens.

8. Partagez votre pouvoir décisionnel
(leadership, privilege, influence).

9. Batir un réseau professionnel qui
comprend des fonctionnaires marginalisés.
10. Donner des références et/ou des
évaluations positives et équitables aux

fonctionnaires marginalisés.
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7. Don’t expect rewards/recognition
when facing day-to-day problems.

8. Share your decision-making power
(leadership, privilege, influence).

9. Build a professional network that
includes marginalized public servants.
10. Give positive and fair referrals

and/or evaluations to marginalized

public servants.
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TROY CROSBY

SOUS-MINISTRE ADJOINT (MATERIEL)
VISION 2022 - 3 PRIORITES

ASSISTANT DEPUTY MINISTER (MATERIEL)
2022 VISION - 3 PRIORITIES
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BILL MATTHEWS

SOUS-MINISTRE
SESSION DE QUESTIONS ET REPONSES

DEPUTY MINISTER
QUESTION & ANSWER SESSION
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GERARD ETIENNE
DIVERSIPRO

L'AVENIR - CREER CONSCIEMMENT UN MILIEU
DE TRAVAIL DIVERSIFIE ET INCLUSIF

THE FUTURE - CONSCIOUSLY CREATING A
DIVERSE & INCLUSIVE WORKPLACE
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