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Centre de la Sécurité des 
télécommunications Canada (CST)
L’organisme le plus important dont vous n’avez 
jamais entendu parler.



UNCLASSIFIED / NON CLASSIFIÉ

➢Tous les microphones et caméras des participants sont désactivés. 
■ Le clavardage est désactivé pour les participants, mais nous l'utiliserons pour envoyer 

des ressources.

➢Veuillez utiliser le bouton Q&A pour poser vos questions. 
■ Votez pour une question que vous aimez en appuyant sur le bouton « Pouce levé ».

➢Cette session se déroulera uniquement en français. Si vous avez manqué la session en anglais qui 
vient d'avoir lieu, vous pouvez en retrouver l'enregistrement sur notre chaîne YouTube.

➢Toutes les sessions sont enregistrées et seront disponibles sur la chaîne YouTube du FYN-RJFF dans 
les 24 heures suivant la session.

Instructions
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Ridah est analyste politique subalterne au Centre de la Sécurité des 

télécommunications Canada (CST) et une jeune fonctionnaire. Elle a 

commencé sa carrière en tant qu’étudiante en 2021, et elle a travaillé 

sur de nombreux dossiers uniques au sein de divers ministères, 

notamment l’Agence de la santé publique du Canada, le ministère de la 

Défense nationale et Sécurité publique Canada.   

  

Au CST, elle dirige les engagements politiques stratégiques au nom de 

l’organisme. Elle est également une leader et une alliée passionnée, 

comme en témoigne son engagement dans la communauté du CST et 

son rôle actuel de coprésidente du Réseau des jeunes professionnels 

(RJP).  

(Elle)
Ridah K.
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Marie-Philippe B.
Marie-Philippe travaille au Centre de la Sécurité des télécommunications 

Canada (CST) en tant que consultante en approche des candidates et candidats, 

au sein des ressources humaines (RH).    

  

Elle visite divers collèges et universités canadiens pour y présenter des 

possibilités de recrutement et vise à augmenter l’embauche d’Autochtones au 

CST. Elle participe également à des marathons de programmation, organise des 

séances d’information et assiste à des salons de l’emploi pour rencontrer des 

candidates et candidats de partout au Canada.  

  

Avant de travailler dans les RH, elle a contribué au mandat du CST en matière de 

renseignement étranger en tant qu’analyste du renseignement. La carrière de 

Marie-Philippe au CST s’étend sur 19 ans, en effet, elle a commencé à travailler 

au CST peu de temps après avoir obtenu son diplôme du département de 

linguistique de l’Université d’Ottawa.   

 

(Elle)
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À PROPOS DE 
NOUS

Nous proposons des carrières et des stages intéressants où les professionnels et les 
étudiants peuvent mettre leurs compétences techniques au service de la protection du 
Canada – tout en utilisant des technologies différentes et avancées. 
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Qui sommes-nous

Que faisons-nous

Pourquoi travailler 
pour nous

Nous faisons partie de la fonction publique fédérale (gouvernement du Canada), 
mais le CST est un organisme distinct et nous ne faisons pas partie de 
l’administration publique centrale (APC).

Le CST protège les réseaux informatiques et l'information de la plus haute importance 
pour le Canada et recueille des renseignements électromagnétiques étrangers.
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NOTRE 
MANDAT

RENSEIGNEMENT ÉTRANGER

Le CST informe et alerte le 
gouvernement des activités d’entités 
étrangères qui cherchent à nuire à la 
prospérité et à la sécurité nationale du 
Canada.

CYBERSÉCURITÉ
Le CST met à profit son expertise 
technique afin de protéger l’information 
et les systèmes dont les Canadiennes 
et Canadiens dépendent tous les jours.

CYBEROPÉRATIONS 

Le mandat du CST l’autorise à mener 
des cyberopérations étrangères afin 
d’aider à protéger le Canada et sa 
population. Ces opérations peuvent 
être défensives ou actives. 

ASSISTANCE AUX 
PARTENAIRES FÉDÉRAUX 
Le CST possède des capacités 
techniques et opérationnelles uniques 
qui lui permettent d’aider les autres 
organismes fédéraux à assurer la 
sécurité de la population canadienne. 
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Le CST recrute des personnes appartenant à presque toutes les disciplines. En effet, nous avons besoin de mathématiciens, 
d’informaticiens et d’ingénieurs. 

Nous comptons beaucoup d’employés qui ont des antécédents en arts et en sciences humaines, comme des linguistes, des 
conseillers en politiques et des spécialistes des communications. Et comme tout ministère, nous avons besoin de 
professionnels des services ministériels comme des gestionnaires de projet, des comptables et des conseillers en RH.
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POSSIBILITÉS D'EMPLOIS POUR LES PROFESSIONNELS

cse-cst.gc.ca/careers

• analyste de politiques;
• agent(e) de conformité;
• professionnels de la finance;
• comptables;
• spécialiste des acquisitions;
• professionnels de la gestion des installations;

• planificateurs d’activités;
• commis;
• professionnels de l’administration;
• gestionnaires de projet;
• spécialistes des communications et du marketing.



UNCLASSIFIED//OFFICIAL USE ONLY / NON CLASSIFIÉ//RÉSERVÉ À DES FINS OFFICIELLES

COTE DE 
SÉCURITÉ
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PAPERASSERIE ENTREVUE DE 
SÉCURITÉ

EMPREINTES 
DIGITALES

TEST 
POLYGRAPHIQUE

La 
consommation 

de drogues 
illicites

La tricherie 
aux 

évaluation
s du CST
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NOTRE CULTURE 
D'ENTREPRISE

• Organisation naturellement diversifiée - Partenaires, 
Intégrées, recrutement d'un bout à l'autre du pays

• Inclusif - toilettes universelles
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La promotion d’une culture misant sur l’équité, la diversité et l’inclusion ne constitue pas uniquement 
un idéal : c’est une nécessité. Nous pouvons ainsi exceller dans notre travail.

Groupes d'affinité 

Réseau de Cybersécurité et renseignement au féminin 
(CRAFT), EmbRACE, Neurodiversité, 2SLGBTQ+, 
personnes handicapés, Réseau de soutien pour les 
femmes au sein de l’Accès, Réseau Franco, Groupe 

d’affinité juif, Moyen-Orient et Afrique du Nord

Célébration d'événements importants 

Journée internationale de commémoration 
de l'Holocauste, Mois de l'histoire des 
Noirs, Semaine de la fierté, Mois de 
l'histoire des peuples autochtones.

• Lieu de travail accessible - ascenseurs, couloirs et 
portes larges, etc.

• Lieu de travail respectueux et sans harcèlement
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NOTRE ÉDIFICE
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AVANTAGES DE TRAVAILLER AU CST

Starbucks et une 
cafétéria

SUR LE SITE Les chaises ergonomiques 

Emperor
Nous avons de superbes chaises ergonomiques 

Emperor dans notre édifice! Elles sont offertes aux 

employées et employés qui aimeraient avoir un peu 

de silence.

Centre de remise en forme
Nous disposons de centres de remise en forme 

gratuits dans nos deux bâtiments! Nous proposons 

également des cours à différents moments de la 

semaine. 

VIRAGE VERT DU CST 
Une ruche d’abeilles 

a été installée à notre édifice afin 

de contribuer 

à la pollinisation des fleurs locales 

environnant l’édifice
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AVANTAGES DE TRAVAILLER AU CST

Profiter des horaires 
comprimés

46% des étudiants ont rejoint le 
réseau des jeunes professionnels

Jouer dans les ligues sportives du 
CST

ÉVÉNEMENTS 
d'apprentissage et de socialisation sont 
prévues régulièrement

Travail flexible! Participez!

Des possibilités de 
télétravail
– cela dépend du poste

Heures de débuts et de fin 
flexibles
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POUR EN SAVOIR PLUS

POUR POSTULER :
www.cse-cst.gc.ca/carrieres

QUESTIONS?
careers-carrieres@cse-cst.gc.ca

linkedin.com/company/cse_cst@cst_cse

POSTULEZ  
EN LIGNE   

8 mois avant votre stage 
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Edheen travaille au Centre pour la cybersécurité, qui fait partie du Centre de 

la sécurité des télécommunications Canada (CST), dans l’équipe de gestion 

des incidents en tant qu’analyste des activités.   

  

Edheen est engagée dans le domaine de l’équité, de la diversité et de 

l’inclusion. Edheen a créé un lieu sûr où les employées et employés noirs du 

CST peuvent se faire entendre tout en étant une partenaire proactive et une 

agente de changement grâce à un travail stratégique et collaboratif avec les 

parties prenantes internes et externes pour lutter contre le racisme 

anti-Noirs et la discrimination systémique.   

  

Edheen s’est beaucoup impliquée dans le réseau Embrace et a fait de grands 

progrès dans la communauté d’EDI. Elle a reçu le prix 2024 des femmes 

leaders émergentes dans le domaine de la défense et de la sécurité.  

(Elle)
Edheen N.
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Thibault a rejoint le Centre de la sécurité des télécommunications 

Canada (CST) en janvier 2022 en tant qu’étudiant coop dans le cadre de 

son programme de maîtrise en science politique et relations 

internationales. Il a fait la transition comme employé en avril 2022, 

marquant le début de son parcours professionnel à temps plein au sein 

de l’organisme. 

  

Thibault a rejoint le Bureau des relations extérieures, où il a travaillé en 

tant que conseiller pendant deux ans. En mars 2024, Thibault s’est joint 

à la direction des Cyberopérations étrangères, à titre de planificateur 

opérationnel. 

  

Au CST, Thibault fait partie du Réseau Franco et du groupe d’affinité de 

la neurodiversité. 

 

(Il)
Thibault S.
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Marie CM.
Marie est responsable des opérations au Centre de la sécurité des 

télécommunications Canada (CST), où elle dirige des équipes d'analystes. Ses 

équipes fournissent divers produits basés sur les priorités stratégiques du 

gouvernement, afin d'informer les décideurs nationaux et internationaux, ainsi 

que les organismes chargés de l'application de la loi et de la sécurité.

Marie est une défenseuse passionnée de la diversité et de l'inclusion et une 

conférencière recherchée sur l'antiracisme dans la fonction publique et les 

femmes dans les STIM au Canada et en Grande-Bretagne. 

Elle a reçu le prix de l'engagement au travail du CSE en 2017, le prix de l'équipe 

MOSAiC en 2020 et le prix Joan Atkinson pour les valeurs du secteur public en 

milieu de travail, pour son travail visant à faire du CSE un lieu de travail plus 

diversifié et inclusif où les différences sont célébrées et appréciées.

 

(Elle)
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Période des 
questions et 

réponses


