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Lecons tirées de la gestion du changement (jusqu'a présent)

Projet de transformation du milieu de travail, 1341 chemin Baseline

Agriculture et Agroalimentaire Canada

I * Agriculture and Agriculture et
Agri-Food Canada  Agroalimentaire Canada
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1341, chemin Baseline
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Espace actuel




Activites principales de mobilisation

Novembre 2022 :
La haute direction
d’AAC approuve
le PTMdT

Les SMA visitent
la suite
exécutive

Décembre 2022 :
Annonce de la
directive sur le

retour au bureau

Février 2023 :

La
consultation
commence
avec les cadres
(par le biais
des
planificateurs
de directions
générales) et
les réseaux -
DEI, jeunes
professionnels
et autochtones

Le 16 février :

Annonce du
projet a
I'ensemble du
personnel

20 février :
Changement

de SM

Avril 2023 :

Premiere
assemblée
pour
'ensemble du
personnel.
Lancement
du vote pour
les planches
de tendances

Premiéere
semaine de
la directive
sur le retour
au bureau

Mai 2023 :

Les cadres
(par
l'intermédiaire
des
planificateurs
des directions
générales) et
les réseaux
sont consultés
sur les plans
d'étage

Juin 2023 :

Deuxiéme
assemblée
pour
I'ensemble
du
personnel.
Visite de
I'espace
PTMdT

Aot 2023 :

La
communication
est axée sur le

déménagement
des employés a

I'espace de
travail
temporaire

Septembre
2023 :

Séance
d'information
pour les
cadres.
Exposition des
plans d'étage
définitifs pour
I'ensemble du
personnel
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Differents postes de travalil




Activites principales de mobilisation

Novembre 2022 :
La haute direction
d’AAC approuve
le PTMdT

Les SMA visitent
la suite
exécutive

Décembre 2022 :
Annonce de la
directive sur le

retour au bureau

Février 2023 :

La
consultation
commence

avec les cadres

(par le biais
des
planificateurs
de directions
générales) et
les réseaux -
DEI, jeunes
professionnels
et autochtones

Le 16 février :

Annonce du
projet a
I'ensemble du
personnel

20 février :
Changement
de SM

Avril 2023 :

Premiere
assemblée
pour
I'ensemble du
personnel.
Lancement
du vote pour
les planches
de tendances

Premieéere
semaine de
la directive
sur le retour
au bureau

Mai 2023 :

Les cadres
(par
l'intermédiaire
des
planificateurs
des directions
générales) et
les réseaux
sont consultés
sur les plans
d'étage

Juin 2023 :

Deuxiéme
assemblée
pour
I'ensemble
du
personnel.
Visite de
I'espace
PTMdT

Aot 2023 :

La
communication
est axée sur le

déménagement
des employés a

I'espace de
travail
temporaire

Septembre
2023 :

Séance
d'information
pour les
cadres.
Exposition des
plans d'étage
définitifs pour
'ensemble du
personnel
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Activites principales de mobilisation

Novembre 2022 :
La haute direction
d’AAC approuve
le PTMdT

Les SMA visitent
la suite
exécutive

Décembre 2022 :
Annonce de la
directive sur le

retour au bureau

Février 2023 :

La
consultation
commence

avec les cadres

(par le biais
des
planificateurs
de directions
générales) et
les réseaux -
DEI, jeunes
professionnels
et autochtones

Le 16 février :

Annonce du
projet a
I'ensemble du
personnel

20 février :
Changement
de SM

Avril 2023 :

Premiere
assemblée
pour
I'ensemble du
personnel.
Lancement
du vote pour
les planches
de tendances

Premieéere
semaine de
la directive
sur le retour
au bureau

Mai 2023 :

Les cadres
(par
l'intermédiaire
des
planificateurs
des directions
générales) et
les réseaux
sont consultés
sur les plans
d'étage

Juin 2023 :

Deuxiéme
assemblée
pour
I'ensemble
du
personnel.
Visite de
I'espace
PTMdT

Aot 2023 :

La
communication
est axée sur le

déménagement
des employés a

I'espace de
travail
temporaire

Septembre
2023 :

Séance
d'information
pour les
cadres.
Exposition des
plans d'étage
définitifs pour
'ensemble du
personnel
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Planche de tendances 2
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Phase 1 — Aoiit 2023 a environ avril 2024

AIPRP/BSM/BVE demeureront danslaT7-10
== Les Affaires du Cabinet déménage dansla T7-10-

21 aoiit 2023 TOUR 5

s—= |a Cabinet de |a ministre et le Bureau des
sous-ministras demeureront dans la T7-9

=—= DGP déménage dans laT7-8 — 21 aoiit 2023

T5-6 «—s Espace non attribué— 18 septembre 2023
T5-6 «—a DGEST/DGSIM demeureront dans la T5-6

T5-5 &—= DGAP déménage dans laT5-5 — 5 septembre 2013
T5-4 »—= pGSIM demeurera dans laT5-4

T5=3 =—= DGAI demeurera dans laT5-3

T5-2 »—s DGGI déménage dans laT5-5- 14 aoiit 2023

=—= DGPS déménage dans laT7-7- 21 aolt 2023

VOISINAGE DERNIER JOUR D'UTILISATION

DGP/DGPS dansaT7-6 | 18ao(t2023 ol
DGPS danslaT7-5 | 18ao0dt2023 =« -

Espace non attribué danslaT7-4 4ao(t2023 = &

Espace non attribué
“dans [aT3-2 —18septembre 2023
e ** DGSI demeurera dans [aT3-2

DGGldanslaT/-3 | TMaodt2023 »——
DGSI demeurera dans la T4-3 »—s €}

DGGI déménage dans la T4-2 »—s
14 a0t 2023

DGGldanslaT7-2 | Maodt2023 o~ o
DGAP danslaT7-2 | 1septembre 2023

en antcton TRANSFORMATION DU MILIEU DE TRAVAIL LOCAUX TRANSITOIRES

* Agriculture et Agriculture and
Agroalimentaire Canada Agri-Food Canada
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Visites de projets PTMdT acheveés




Activites principales de mobilisation

Novembre 2022 :
La haute direction
d’AAC approuve
le PTMdT

Les SMA visitent
la suite
exécutive

Décembre 2022 :
Annonce de la
directive sur le

retour au bureau

Février 2023 :

La
consultation
commence

avec les cadres

(par le biais
des
planificateurs
de directions
générales) et
les réseaux -
DEI, jeunes
professionnels
et autochtones

Le 16 février :

Annonce du
projet a
I'ensemble du
personnel

20 février :
Changement
de SM

Avril 2023 :

Premiere
assemblée
pour
I'ensemble du
personnel.
Lancement
du vote pour
les planches
de tendances

Premieéere
semaine de
la directive
sur le retour
au bureau

Mai 2023 :

Les cadres
(par
l'intermédiaire
des
planificateurs
des directions
générales) et
les réseaux
sont consultés
sur les plans
d'étage

Juin 2023 :

Deuxiéme
assemblée
pour
I'ensemble
du
personnel.
Visite de
I'espace
PTMdT

Aot 2023 :

La
communication
est axée sur le

déménagement
des employés a

I'espace de
travail
temporaire

Septembre
2023 :

Séance
d'information
pour les
cadres.
Exposition des
plans d'étage
définitifs pour
'ensemble du
personnel
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résentation destinée a tout le personnel
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Rénovation de lI'immeuble
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Que ferions-nous différemment en ce qui a trait a
la gestion du changement ?
*Soyez au courant de ce qui se passe au sein de votre organisation ou de

votre gouvernement.

e Commencez le projet par une réunion en personne avec |'équipe de
SPAC — faites connaissance.

* Favorisez la mobilisation des employés vers les cadres - trouvez des
alliés pour étre des agents du changement.

* Visitez des espaces avant de répondre au questionnaire sur la
conception.

* Soyez réalistes dans vos descriptions - n'exagérez pas.
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Questions
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