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Nouvelles de la CNG

Octobre - Prenez le temps de prendre soin de vous

En octobre, les saisons changent—les journées raccourcissent, les températures baissent et
les couleurs du paysage se transforment. C'est un moment ou beaucoup d’entre nous
ressentent le besoin de se replier a I'intérieur, et il est facile de perdre de vue les petites
choses qui nous aident a rester équilibrés et pleins d’'énergie.

Ce mois-ci, consacré a la sensibilisation a la santé mentale, est I'occasion de vous rappeler
de prendre soin de votre bien-étre, aussi bien au travail que dans votre vie personnelle.

Prenez un instant pour vous arréter et faire le point, avec vous-méme et avec les autres. Que
ce soit en sortant marcher a la lumiere du jour, en restant en contact avec ceux qui vous font
du bien, ou en prenant un moment de calme pour réfléchir, ces petits gestes de soin
personnel peuvent vraiment faire la différence !

Continuons a nous soutenir mutuellement. En tant que gestionnaires, montrons |I'exemple en
favorisant une culture de travail ou le bien-étre mental est une priorité, et ou nous nous
encourageons tous a prendre soin—de nous-mémes et des autres.
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Evénements et célébrations

Mois de la sensibilisation en lien avec la santé mentale

Le mois d'octobre est un mois important pour la sensibilisation en lien avec la santé
mentale individuelle et organisationnelle puisqu’on y souligne:

e Le Mois de la santé au travail au Canada du 1er au 31 octobre,
e La Semaine de sensibilisation aux maladies mentales du 6 au 12 octobre et
e LaJournée mondiale de la santé mentale (ressources en anglais seulement) le 10 octobre.

Le moment est bien choisi pour rappeler aux employés les ressources disponibles en santé

mentale

Et promouvoir des outils pour gestionnaires telque le tableau de bord de la santé

mentale tableau de bord de la santé mentale en milieu de travail dans la fonction publique
fédérale, et le guide de mesures de soutien des cadres est un guide évolutif concu pour
consolider les ressources en santé mentale et autres ressources offertes a I’échelle de la

fonction publique pour soutenir les cadres supérieurs.
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Série Nationale de la CNG: « Top 3 choses que les gestionnaires doivent savoir sur le passeport pour
I'accessibilité en milieu de travail«

Découvrez comment le passeport pour I'accessibilité en milieu de travail contribue au
recrutement, a la rétention et a I'avancement professionnel, et comment aider efficacement
les employés a I'utiliser.

15 octobre 2024 | Virtuel |Séance en francais: 14 h 00 a 15 h 00 (HE)
Séance en anglais: 12 h 00 a 13 h 00 (HE)

Nous voulons connaitre vos intéréts pour les prochaines sessions de Top 3 !
@ Partager vos idées de sujets
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Ce qui nous unit et nous définit : les valeurs et I'éthique a la fonction publique


https://healthyworkplacemonth.ca/?lang=fr
https://www.camimh.ca/miaw?lang=fr
https://www.who.int/campaigns/world-mental-health-day
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/sante-mieux-etre-fonctionnaires/sante-mentale-travail.html
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/sante-mieux-etre-fonctionnaires/sante-mentale-travail.html
https://hranalytics-analytiquerh.tbs-sct.gc.ca/MentalHealth-Santementale/Home/Index?GoCTemplateCulture=fr-CA
https://hranalytics-analytiquerh.tbs-sct.gc.ca/MentalHealth-Santementale/Home/Index?GoCTemplateCulture=fr-CA
https://hranalytics-analytiquerh.tbs-sct.gc.ca/MentalHealth-Santementale/Home/Index?GoCTemplateCulture=fr-CA
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/mieux-etre-inclusion-diversite-fonction-publique/sante-mieux-etre-fonctionnaires/sante-mentale-travail/guide-de-mesures-de-soutien-des-cadres.html
https://articles.alpha.canada.ca/national-managers-community/fr/2024/08/28/serie-nationale-top-3-choses-essentielles-que-les-gestionnaires-doivent-savoir-sur/#Passeport
https://articles.alpha.canada.ca/national-managers-community/fr/2024/08/28/serie-nationale-top-3-choses-essentielles-que-les-gestionnaires-doivent-savoir-sur/#Passeport
https://forms.office.com/r/vKJ9gHykYD

Inscrivez-vous dés aujourd’hui! Joignez-vous au greffier du Conseil privé pour cet
événement de deux jours les 15 et 16 octobre sur la maniéere dont la fonction publique
travaille a renouveler son engagement envers les valeurs et |'éthique propres aux services
publics, de I’Appel a I'action en faveur de la lutte contre le racisme, de |I’équité et de I'inclusion
dans la fonction publique fédérale, sur la facon dont cet engagement influe sur le travail des
fonctionnaires au quotidien et sur les mesures a prendre en vue de I'avenir.

Evénements régionaux en personne: Dans le cadre de I'événement, les conseils fédéraux
régionaux organiseront des événements en personne dans tout le pays afin de rassembler des
fonctionnaires locaux de tous les ministeres et organismes. Pour vous inscrire a la séance en
personne de votre région visitez : Ce qui nous unit et nous définit : les valeurs et I'éthique
dans la fonction publique (gcéchange).

15-16 octobre 2024 | virtuel et en personne |En savoir plus ici
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Semaine de la neurodiversité a la fonction publique

Cet octobre, inscrivez a votre calendrier la toute premiere Semaine de la neurodiversité a la
fonction publique, sous le théme « Prét pour I'avenir » | Cette occasion vise a célébrer et a
sensibiliser le public aux employés neurodivergents de la fonction publique fédérale du
Canada.

Plusieurs événements et activités virtuels et en personne sont organisés tout au long de la
semaine pour tisser des liens et soutenir I'apprentissage sur la neurodiversité en milieu de
travail.

Consultez le Centre d'information pour les participants de la SNFP sur GCpédia pour en savoir

plus et pour rester au courant de ces événements sur cette page : Semaine de la

neurodiversité a la fonction publique - GCpedia.

Vous souhaitez vous impliquer? Infinité est actuellement a la recherche de bénévoles pour
donner un coup de main lors des événements en présentiel qui se déroulent dans la région de
la capitale nationale. Pour en savoir plus ou pour vous inscrire en tant que bénévole, consultez
le Formulaite d’inscription pour les bénévoles de la SNFP sur GC Formulaires.

21 au 24 octobre 2024 | Hybride et virtuel | en savoir plus ici
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https://gcxgce.sharepoint.com/teams/10002331/SitePages/fr/What-Unites-Us%2C-Defines-Us--Values-and-Ethics-in-Today%E2%80%99s-Federal-Public-Service.aspx?xsdata=MDV8MDJ8Z2VuZXZpZXZlLnF1ZXZpbGxvbkBjc3BzLWVmcGMuZ2MuY2F8ZTdlNjIyNjczNzBiNDUxYjQ4YWQwOGRjZTNjMDBlODN8ZWRjMzNlNjhkYTZlNDA3MWIxODFjZTdiYTQ2MWZiYWV8MHwwfDYzODYzNTY2MTIzMjY5MTU1NnxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SldJam9pTUM0d0xqQXdNREFpTENKUUlqb2lWMmx1TXpJaUxDSkJUaUk2SWsxaGFXd2lMQ0pYVkNJNk1uMD18MHx8fA%3d%3d&sdata=VHJzRDhDVzJENmdVSU00SVltQlJXSFNjTEwyMGxkcFNJYVVaN2h1bXM2WT0%3d
https://gcxgce.sharepoint.com/teams/10002331/SitePages/fr/What-Unites-Us%2C-Defines-Us--Values-and-Ethics-in-Today%E2%80%99s-Federal-Public-Service.aspx?xsdata=MDV8MDJ8Z2VuZXZpZXZlLnF1ZXZpbGxvbkBjc3BzLWVmcGMuZ2MuY2F8ZTdlNjIyNjczNzBiNDUxYjQ4YWQwOGRjZTNjMDBlODN8ZWRjMzNlNjhkYTZlNDA3MWIxODFjZTdiYTQ2MWZiYWV8MHwwfDYzODYzNTY2MTIzMjY5MTU1NnxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SldJam9pTUM0d0xqQXdNREFpTENKUUlqb2lWMmx1TXpJaUxDSkJUaUk2SWsxaGFXd2lMQ0pYVkNJNk1uMD18MHx8fA%3d%3d&sdata=VHJzRDhDVzJENmdVSU00SVltQlJXSFNjTEwyMGxkcFNJYVVaN2h1bXM2WT0%3d
https://www.csps-efpc.gc.ca/events/what-unites-us/index-fra.aspx
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gcpedia.gc.ca%2Fwiki%2FPublic_Service_Neurodiversity_Week_-_Semaine_de_la_neurodiversit%25C3%25A9_%25C3%25A0_la_fonction_publique&data=05%7C02%7Cnmc-cng%40csps-efpc.gc.ca%7C331820801548478f210d08dcd0f916f8%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638615015518924602%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UNE%2B5VWvcX0ZAJzWsAqvDI4S0wPBx2%2Bkrjl12xhNoXM%3D&reserved=0
https://www.gcpedia.gc.ca/wiki/Public_Service_Neurodiversity_Week/Schedule?setlang=fr&uselang=fr
https://www.gcpedia.gc.ca/wiki/Public_Service_Neurodiversity_Week/Schedule?setlang=fr&uselang=fr
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms-formulaires.alpha.canada.ca%2Ffr%2Fid%2Fcm0psf6da002wdjfuvkl8iwuy&data=05%7C02%7Cnmc-cng%40csps-efpc.gc.ca%7C331820801548478f210d08dcd0f916f8%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638615015518935867%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xeHJ6Vd%2FY6igIz%2F7V7eDIO1ZkzcmW7pt0yg9rJ0d2Qk%3D&reserved=0
https://www.gcpedia.gc.ca/wiki/Semaine_de_la_neurodiversit%C3%A9_%C3%A0_la_fonction_publique

Conférence sur les politiques et les services : miser sur la collaboration pour produire des résultats

En novembre, prenez part a la premiére conférence sur les politiques et les services (FON1 -
E32). Cette conférence d'une durée de deux jours met I'accent sur la création de relations et le
renforcement de liens entre la conception et la prestation de politiques et de services pour
appuyer les besoins des utilisateurs. L'événement permettra d’explorer les tendances et les
pratiques pour renforcer les résultats des politiques et des services en les considérant comme
faisant partie d'un méme systéme et en s’adaptant a de nouvelles méthodes de travail
collaboratives.

13-14 novembre 2024 | Hybride et virtuel | 10:00 am to 4:30 pm (ET)| S'inscrire ici
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GC INNOVEX GC 2024: Etsi...?

Soyez des noétres le 19 novembre a I'occasion de la conférence GC INNOVEX GC de cette
année. Sous le theme «Et si...? », celle-ci permettra d’examiner des facons de transformer des
idées innovantes en projets concrets qui entrainent des changements positifs. La conférence,
d’une durée d’'une demi-journée, comprendra une table ronde sur la prospective stratégique,
une présentation d’'innovations et un mot de cléture de Dean Schroeder, coauteur du livre
Practical Innovation in Government.

Lors d'un apres-midi amusant et stimulant, vous aurez I'occasion de tisser des liens et de
collaborer avec vos pairs. Vous découvrirez également des pratiques exemplaires, des
applications pratiques et des méthodes éprouvées pour favoriser I'innovation dans le secteur
public.

19 novembre 2024 | Hybride et virtuel | De 13h a 16 h (HE) |Inscrivez-vous
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Lumieére sur des ressources

Parcours d’apprentissage sur le leadership

Nouveau! Parcours d’apprentissage sur le leadership Le Parcours d'apprentissage sur le
leadership, récemment lancé, offre quatre perspectives (soi, équipe, intendance et impératifs)

et sert a habiliter et a équiper les apprenants de tous les niveaux des compétences, des
connaissances et des mentalités essentielles pour se perfectionner en tant que leaders a


https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcatalogue.csps-efpc.gc.ca%2Fproduct%3Fcatalog%3DFON1-E32%26cm_locale%3Dfr&data=05%7C02%7Cnmc-cng%40csps-efpc.gc.ca%7Cbc4462e066b54d3d013608dcde548b54%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638629701924033724%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Jg8b1IsjjUMxcbVc8gbUqidA2Pt6yC9Q3o%2BxzthHeUA%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcatalogue.csps-efpc.gc.ca%2Fproduct%3Fcatalog%3DWMT2-E15%26cm_locale%3Dfr&data=05%7C02%7Cnmc-cng%40csps-efpc.gc.ca%7Cc60f9b56f3804641bafb08dcdcc7a50b%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638627997236550213%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5D8SPrGgwLVoAl2NXHqqpRpRMZ3H2z4qNTSEZalC%2BVM%3D&reserved=0
https://www.csps-efpc.gc.ca/leadership-learning-fra.aspx

n'importe quel stade de leur carriére. Les apprenants approfondiront leur compréhension du
leadership en suivant un parcours a rythme libre composé d'activités d'apprentissage, dont un
sous-ensemble de cours de base pouvant mener a |'obtention d'un certificat d’achevement.
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Elevez votre leadership : Lancement du programme de perfectionnement des gestionnaires révisé

L'Ecole de la fonction publique du Canada a entiérement révisé son Programme de
perfectionnement des gestionnaires (PPG) afin de répondre aux défis changeants du milieu de
travail d’aujourd’hui. Ce programme extrémement interactif, basé sur une cohorte, offre aux
nouveaux gestionnaires de riches possibilités d’apprentissage par les pairs et de réseautage
dans la fonction publique. Les participants approfondiront leur compréhension du leadership
axeé sur la personne et développeront des stratégies pratiques pour obtenir des résultats tout
en favorisant la collaboration et I'inclusion.

Le programme, qui s’étend sur huit semaines avec une journée d’apprentissage virtuel par
semaine, est congu pour les nouveaux gestionnaires dont la nomination remonte a 18 mois ou
moins. Les inscriptions sont ouvertes et les nominations sont faites par I'intermédiaire des
coordinateurs départementaux de I'apprentissage. Les premiéres cohortes débuteront le 15
octobre.

Pour en savoir plus, veuillez consulter Programme de perfectionnement des gestionnaires -
EFPC (csps-efpc.gc.ca).
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Guide sur la formation en seconde langue officielle - Guide pour les gestionnaires

Les gestionnaires montrent I'exemple, ils doivent créer un environnement de travail propice a
I"utilisation des deux langues officielles et aider leur personnel a apprendre une langue
officielle et a maintenir ses acquis.

Guide pour les gestionnaires - Soutenir votre personnel dans le parcours d'apprentissage
d’une seconde langue officielle : une responsabilité partagée.

Version Word accessible : Guide pour les gestionnaires - Soutenir votre personnel dans le
parcours d’apprentissage d'une seconde langue officielle : une responsabilité partagée.

Haut de page


https://www.csps-efpc.gc.ca/catalogue/programs/manager-development-virtual-fra.aspx
https://www.csps-efpc.gc.ca/catalogue/programs/manager-development-virtual-fra.aspx
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwiki.gccollab.ca%2Fimages%2F6%2F69%2FGuide_pour_les_gestionnaires_-_Soutenir_les_membres_de_votre_%25C3%25A9quipe_dans_leur_parcours_d%25E2%2580%2599apprentissage_d%25E2%2580%2599une_2LO.PDF&data=05%7C02%7Cnmc-cng%40csps-efpc.gc.ca%7C7bf972861e454113f86008dcdd73a527%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638628735966286966%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=POHuzZskZZ4QummVin1er3B7%2FbkLr6R5FrpMfiI1pSE%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwiki.gccollab.ca%2Fimages%2F6%2F69%2FGuide_pour_les_gestionnaires_-_Soutenir_les_membres_de_votre_%25C3%25A9quipe_dans_leur_parcours_d%25E2%2580%2599apprentissage_d%25E2%2580%2599une_2LO.PDF&data=05%7C02%7Cnmc-cng%40csps-efpc.gc.ca%7C7bf972861e454113f86008dcdd73a527%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638628735966286966%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=POHuzZskZZ4QummVin1er3B7%2FbkLr6R5FrpMfiI1pSE%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwiki.gccollab.ca%2Fimages%2F0%2F0b%2FGuide_pour_les_gestionnaires_aider_vos_employ%25C3%25A9s_%25C3%25A0_apprendre_une_seconde_langue_officielle.docx&data=05%7C02%7Cnmc-cng%40csps-efpc.gc.ca%7C7bf972861e454113f86008dcdd73a527%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638628735966309399%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a87kx%2FVvdYH8AUjCt5hzES92UhOTLTQ7t4AJZ0hQfYg%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwiki.gccollab.ca%2Fimages%2F0%2F0b%2FGuide_pour_les_gestionnaires_aider_vos_employ%25C3%25A9s_%25C3%25A0_apprendre_une_seconde_langue_officielle.docx&data=05%7C02%7Cnmc-cng%40csps-efpc.gc.ca%7C7bf972861e454113f86008dcdd73a527%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638628735966309399%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a87kx%2FVvdYH8AUjCt5hzES92UhOTLTQ7t4AJZ0hQfYg%3D&reserved=0

Hub des gestionnaires d’'embauche du GC

Consultez le Hub des gestionnaires d’embauche du GC pour profiter des bassins, outils et
services que la Commission de la fonction publique met a votre disposition pour faciliter vos

activités de recrutement (lien disponible uniquement sur le réseau du gouvernement du
Canada).

Vous recherchez des bassins de candidats diversifiés et qualifiés préts a occuper des postes
EC, BI, PG, PM et AS? Faites une demande de présentation de candidats d’ici le 1" novembre
2024 avant leur cl6ture le 29 novembre 2024.

Vous avez besoin d'aide? Notre équipe de Jumelage de Candidats est disponible pour discuter
de vos besoins spécifiques en matiere de dotation et identifier des candidats potentiels.
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Mettre la motivation au service de la transformation de la fonction publique

Cet enregistrement d’événement met en vedette James L. Perry, Ph. D., qui s’appuie sur des
décennies de recherche pour expliquer les principes de la motivation a la fonction publique,
I'importance de la motivation dans le développement d’un sentiment d’utilité, et la fagcon
d’arrimer les efforts déployés dans les organisations aux objectifs collectifs de I'administration
publique. (Vidéo)

Mettre la motivation au service de la transformation de la fonction publique (LPL1-VO05)

Haut de page

Nouvelles régionales

v Atlantique

Déjeuner-réseautage de la CNG a Halifax

Rejoignez votre hdte Paul Berry le mercredi 6 novembre a 7h30 pour un petit-déjeuner de
la CNG a Latitude 44 (1496 Hollis).

Veuillez répondre avant le 1er novembre pour réserver votre place. Comme toujours,
n"hésitez pas a partager cette invitation avec les aspirants managers ou toute personne
intéressée par le réseautage et la découverte de la CNG et de ce que nous faisons
localement et dans tout le GC.


https://extranet.psc-cfp.gc.ca/gcintra/hr-rh/index-fra.htm
mailto:cfp.jumelage-matching.psc@cfp-psc.gc.ca
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farial.csps-efpc.gc.ca%2Fct.asp%3Fid%3D1A1BCAF996CB1FB60936A9459B4D3CB1BB5B81E26C12003FF3C443D4D68260E8D179D9520DF8127D4EA0BFF700498A6C961B286C46456562E8B5FDBD8F0E8CCC15C02F2AF3B63543046BC111C0924C5D%26ct%3D4aeUs0AAAABCWmgzMUFZJlNZqUlAhQAAD5mAAAOAEC%252fn3cAgAEip6jGU2gn6mp5BqAaaGgDTelNHL0TsjVJXt%252f5LedVYTB5g1iXyDClDshd0A5cGS0Kyhp%252fF3JFOFCQqUlAhQA%253d%253d&data=05%7C02%7Cnmc-cng%40csps-efpc.gc.ca%7C395f87c8dace412e511d08dcdcad6900%7Cedc33e68da6e4071b181ce7ba461fbae%7C0%7C0%7C638627884556602371%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C52fPP4WzWlyvq5VFyh8l1eS%2BuCnyzIISdYZkcQptFI%3D&reserved=0

Faites-nous savoir si vous souhaitez vous joindre a nous en envoyant votre nom ici.
Haut de page

¥ Région de la capitale nationale

Salon de I'innovation de SPC

Services partagés Canada (SPC) vous invite a découvrir les derniéres technologies
numériques gouvernementales lors du Salon de I'innovation de SPC, un événement en-
personne unique ouvert a tous les employés du gouvernement du Canada (GC).

Le Salon de I'innovation de SPC présentera des technologies, des services et des projets

numériques innovants en cours et a venir. Il comprendra plus de 30 kiosques mettant
I"accent sur les services numeériques, d’'hébergement, de connectivité et de cybersécurité.
Sur place, vous pourrez interagir avec diverses technologies allant de I'IA a la robotique,
une bonne occasion de rendre certains concepts de TI plus concrets.

Pour toute question, veuillez écrire a : innovationfair.saloninnovation@ssc-spc.gc.ca.

23 octobre 2024 | en personne a |'édifice John G. Diefenbaker situé au 111 promenade
Sussex a Ottawa | 8h30 a 16h00 (HE) | S’inscrire ici

Haut de page
¥ Ontario

Evénement « Echanges entre gestionnaires » a Sudbury et Kitchener

Nous sommes ravis d’introduire les événements « Echanges entre gestionnaires » 3
Sudbury le 19 novembre et a Kitchener le 27 novembre.

Rejoignez-nous pour une journée de réseautage avec des gestionnaires de divers
ministéres et agences fédérales dans le nord de I'Ontario. Profitez d’un conférencier
principal, assistez a une table ronde exécutive et participez a des séances de mentorat
éclair. Cet événement vous offrira |'occasion de renforcer vos compétences en leadership
et d’améliorer vos aptitudes. Devenez un leader moderne prét a faire progresser le
gouvernement du Canada.

Inscrivez-vous maintenant et apprenez-en plus sur les programmes de la journée ici:
Echanges entre gestionnaires 2024 - Sudbury et Echanges entre gestionnaires 2024 -
Kitchener

Haut de page


https://www.eventbrite.ca/e/nmc-networking-breakfast-dejeuner-reseautage-de-la-cng-halifax-tickets-1042271842137?aff=oddtdtcreator
https://www.canada.ca/fr/services-partages/campagnes/salon-innovation.html?utm_source=gc-networks&utm_medium=partner-networks&utm_campaign=ssc-spc-fair-salon-20-24
mailto:innovationfair.saloninnovation@ssc-spc.gc.ca
https://www.canada.ca/fr/services-partages/campagnes/salon-innovation.html?utm_source=gc-networks&utm_medium=partner-networks&utm_campaign=ssc-spc-fair-salon-20-24
https://articles.alpha.canada.ca/national-managers-community/fr/2024/08/30/echanges-entre-gestionnaires-2024-sudbury/
https://articles.alpha.canada.ca/national-managers-community/fr/2024/09/05/echanges-entre-gestionnaires-2024-kitchener/
https://articles.alpha.canada.ca/national-managers-community/fr/2024/09/05/echanges-entre-gestionnaires-2024-kitchener/

¥ Québec et Nunavut

Evénement « Echanges entre gestionnaires » a St-Hubert / Longueuil

Rejoignez-nous pour un événement spécial ou vous pourrez rencontrer des collégues
fédéraux, vous ressourcer et découvrir les perspectives de leadership de demain.

Ecoutez le conférencier Luc Lespérance discuter du theme « Management de demain :
Impacts sur le leadership et nouvelles formes de gestion ». Il partagera sa vision et
ses recherches sur I'avenir du travail a I'ére de I'intelligence artificielle.

Inscrivez-vous maintenant et apprenez-en plus sur les détails de la journée ici:
Echanges entre gestionnaires & St-Hubert (Longueuil)

Haut de page

¥ Prairies et Territoires du Nord-Ouest

Journées d’apprentissage en personne du RFJ - Prairies

Apres le succes de I'année derniere, nous avons le plaisir d’annoncer que le Réseau
fédéral des jeunes (RF)) revient dans les provinces des Prairies en octobre avec un tout
nouveau programme ! Cet événement gratuit d’'une journée compléte vous offrira une
expérience enrichissante qui vous permettra de mieux comprendre votre développement
de carriére grace a des exemples concrets et au partage d'expériences sur divers sujets,

tout en vous offrant des possibilités de réseautage. C'est une occasion a ne pas manquer
|

Dates, lieu et lien d'inscription ici.

Haut de page

v Colombie-Britannique et le Yukon

Evénement « Echanges entre gestionnaires » a Kelowna

Les inscriptions sont ouvertes pour I'événement « Echanges entre gestionnaires » qui
se tiendra a Kelowna le 23 octobre 2024 Lors de cette session, vous apprendrez a mieux
gérer les conversations en identifiant les besoins et les intéréts sous-jacents de toutes les
personnes impliquées. Vous découvrirez des outils et des stratégies pour :

e Poser des questions significatives


https://articles.alpha.canada.ca/national-managers-community/fr/2024/09/10/echanges-entre-gestionnaires-2024-st-hubert-longueuil/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8uh8clanLkGkxpUgStaNhEmM_9DuBGtCk1ohtPsu1k9UNzVITU81UUQzRkhLWlhBRUlHSTFEM09VNi4u&route=shorturl

e Clarifier la compréhension et le sens
o Identifier et exprimer les émotions, les besoins et les intéréts
e Gérer les attitudes défensives

L'objectif est de changer votre facon de voir les motivations, les vbtres et celles des
autres, en adoptant une approche basée sur les intéréts. Vous pratiquerez ces
compétences, réfléchirez a leur application dans votre contexte spécifique, et vous
préparerez a différents scénarios avec divers interlocuteurs.

Inscrivez-vous maintenant et apprenez-en plus sur le programme de la journée ici:
Echanges entre gestionnaires a Kelowna

Déjeuner-causerie : Pratiques efficaces pour les réunions bilingues

Rejoignez-nous le 30 octobre a 11 h 30 pour un Déjeuner-causerie organisé par la
Communauté des gestionnaires nationaux en collaboration avec le Bureau du
commissaire aux langues officielles. L’'événement se déroulera au bureau du CSPS, au 4e
étage des bureaux de Library Square. Apportez votre déjeuner et montez au quatrieme
étage pour avoir I'occasion de réseauter avec d’autres gestionnaires tout en découvrant

les pratiques efficaces pour les réunions bilingues.
Les sujets abordés seront :

e Les meilleures pratiques et outils pour les réunions avec des niveaux de bilinguisme
variés parmi les employés et ou certains employés sont unilingues
e Les meilleures pratiques et outils pour les présentations données par des groupes

externes
e Les droits linguistiques officiels des employés et les obligations des institutions

fédérales
e Les expériences, défis et réussites dans la tenue de réunions bilingues

Cet événement se déroulera en anglais. A noter que le service de traduction simultanée
ne sera pas disponible.

Inscrivez-vous ici : Déjeuner-causerie : Pratiques efficaces pour les réunions bilingues

Haut de page
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https://articles.alpha.canada.ca/national-managers-community/fr/2024/09/06/echanges-entre-gestionnaires-2024-kelowna/
https://articles.alpha.canada.ca/national-managers-community/fr/2024/09/06/echanges-entre-gestionnaires-2024-kelowna/
https://www.eventbrite.ca/e/lunch-and-learn-effective-practices-for-bilingual-meetings-tickets-1022700333227

Communauté National
nationale des Managers’
gestionnaires Community

Contactez-nous pour en savoir plus sur la CNG
et comment nous pouvons aider les gestionnaires

Inscrivez-vous a notre infolettre et

suivez nous sur LinkedIn

Atlantique | CB-Yukon | Québec-Nunavut
Capital Nationale
Ontario | Prairies-NWT
Email: nmc-cng@csps-efpc.gc.ca

S’inscrire a la liste de distribution et |le bulletin de nouvelles de la CNG
Ne plus recevoir le bulletin d’information du CNG.
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