Version ébauche
Planifier l’accès à l’apprentissage d’une seconde langue officielle 
L'intégration de l'apprentissage des langues dans le plan de ressources humaines de votre organisation est essentielle au maintien de la capacité bilingue dans la fonction publique. Les points suivants sont des éléments clés à considérer pour déterminer l'accès à l'apprentissage des langues.
Principales considérations RH
Législatives et politiques
· Postes touchés par un changement dans les exigences linguistiques
· Actions de dotation non impératives
Équité en matière d’emploi (EE)
· Représentation des groupes EE inscrits à l'apprentissage des langues
Planification de la relève
· Nécessité d'une capacité bilingue future
· Nécessité de développer la capacité bilingue des groupes de relève
Gestion des talents (GT)
· Besoins d'apprentissage des langues des personnes dans les répertoires
· Possibilités d'apprentissage pour les personnes qui ont un plan GT
Perfectionnement professionnel
· Possibilités d'apprentissage des langues au début de la carrière de la personne
Considérations générales
Coûts
· Frais de formation et salaire de remplacement du personnel pendant l’apprentissage.
Impacts opérationnels
· Capacité de l'organisation à absorber la charge de travail pendant la durée de l’apprentissage du personnel.
Efforts déployés
· Initiative prise pour utiliser des ressources d’autoapprentissage des langues (p.ex., Mauril, GCcampus, sites Web gratuits et applications).
Modalité
· Type de formation linguistique qui répond le mieux aux besoins de la personne, incluant les demandes de mesures d’adaptation.
