
Appel – histoires sur le renouvellement et le service 

 

Chers collègues, 

L’an dernier, je vous ai demandé de nous faire part de la façon dont vous renouvelez la fonction 
publique et servez le gouvernement et les Canadiens. Je souhaite maintenir l’élan que vous 
avez créé. 

Aujourd’hui, je vous demande de continuer de nous parler de la façon dont les fonctionnaires 
s’adaptent aux nouvelles priorités et mettent à l’essai de nouvelles façons de faire. 

Après avoir transmis votre expérience à vos employés et aux Canadiens, veuillez nous en faire 
part en écrivant à renouvellement@pco-bcp.gc.ca.  

J’utiliserai les soumissions envoyées avant le 30 novembre 2018 pour rédiger le Vingt-sixième 
rapport annuel au Premier ministre sur la fonction publique. Par ailleurs, j’aimerais que vous me 
soumettiez vos histoires tout au long de l’année. Il est important de relier le travail que nous 
accomplissons tous les jours avec ses répercussions pour nos collègues et pour les Canadiens. 
Je vais mettre en évidence de nombreuses histoires au moyen des médias sociaux et mon site 
Web tout au long de l’année. 

Vous pourriez demander à votre champion d’Objectif 2020 et à votre groupe des 
communications, ainsi qu’à vos réseaux d’employés, de vous aider. Des renseignements utiles 
sont joints au présent message. 

Parce que je veux entendre ce que les employés ont à dire, je les inviterai à présenter leurs 
initiatives pour renouveler GCcollab. Je vous encourage à inviter les employés à y contribuer en 
présentant fièrement leur expérience. 

J’attends avec intérêt d’en savoir plus sur le travail exceptionnel des fonctionnaires de partout 
au Canada et dans le monde. 

Merci, 

Michael Wernick 
Greffier du Conseil privé et Secrétaire du Cabinet 
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