De projet pilote a politique stratégique

Une histoire de réussite de la partie VIl
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Qui hous sommes

* Le Centre d’excellence sur les communautés de langue officielle en
situation minoritaire (CLOSM) a été créé pour aider I'Agence de santé
publique du Canada a se conformer a la partie VII.

v" Un mandat de coordonner l'intégration des considérations
sur les CLOSM dans le cycle complet des activités a I'Agence

v’ Equipes de 2 analystes de politiques

v Les S&C -> tous les programmes et politiques pertinents

v Bureau régional de I'atlantique -> La Direction Générale des
politiques stratégiques
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Nos bonnes pratiques

/
Relations
/
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Leadership

L'Agence de la santé publique du Canada a
recu un Prix d’excellence et de leadership
en langues officielles en 2019 en
célébration du 50e anniversaire de la Loi sur
les langues officielles
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2023-2026

Plan d'action pour les langues officielles
L'Agence de la santé publique du Canada

Priorité 3 : Intégrer les considérations des CLOSM dans le cycle complet des activités de
I'Agence
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Sensibilisation

* Organiser des sessions trimestrielles pour les employés afin qu'ils
puissent apprendre et mettre en pratique leurs connaissances.

e Célébrer!
e Orientation des nouveaux employés
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Intégration aux processus

* Clauses linguistiques dans les accords de paiements de
transfert

* Les présentations au Conseil du Trésor
oAnalyse d'impact sur la partie VII de la Loi sur les langues officielles
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Relations

e Comité consultatif du

portefeuille de la santé pour
|€S CLOSM Responsable pour

partie VII pour I'ASP,

Unité des langues officielles Champion LO de I'ASPC
a Santé Canada Guillaume Poliquin Q
(Direction générale des

services de gestion)
Responsable pour les

* Réseau des champions et SR b o
. énérale pourles LO a
co-champions de LO de RéseaudelOdes || IASPCetsC

| » Réseau du champion et co-
champions de LO de I'ASPC

I [ A S P C opérations régionales

* Réseau des langues
officielles — Opérations Les langues officielles a I'ASPC
régionales de I'ASPC
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Comment vous pouvez le faire aussi

Sensibilisation

e Avoir au moins e Recueillir et * Proposer aux e Concentrer sur le e Trouver vos alliés
une personne analyser les employés et aux processus et les au sein de votre
travaillant a temps données et les cadres supérieurs mécanismes, et ministére et
plein sur la partie infos sur les des séances de les résultats travaillez avec
Vil CLOSM sensibilisation a la suivront. eux pour créer le

* Développer un e |dentifier les ISR e Utiliser les changement!
plan mesures * Ar,m,Jsez—vous! ressources de e Etablir des

positives! tielelbrea Secrétariat du relations avec les
Conseil du Trésor organisations clés

et PCH et des CLOSM.
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QUESTIONS?




Centre d’excellence sur les communautés de langue officielle en situation minoritaire

Communautés de langue officielle en
situation minoritaire

YK: 1,895(4.76%) ON: 533,558 (3.78%)
NWT: 1,210(2.98%) QC: 1,253,578 (14.91%)
NVT: 623 (1.7%) NB: 231,850 (30.32%)
NS: 27,938 (2.91%)
PEI: 4,560 (2.99%)
2,285 (0.45%)

BC: 65,568 (1.32%)
AB: 72,208 (1.71%)
SK: 12,243 (1.1%)

MB: 38,373 (2.89%)

Ce que
nous

faisons

Investir dans les relations
Favoriser de solides
collaborations grace a nos
relations avec les
intervenants
communautaires et les
institutions fédérales

Personnes de langue anglaise au QC: 1,253,578 (14.91%)
Personnes de langue francaise a I'extérieur du QC: 992,311 (3.52%)

Source: Statistique Canada. Tableau 15-10-0032-01 |
Population selon la premiere langue officielle parlee et la géographie, |
1971 a 2021 .ﬁ
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L'Agence de la santé publique du Canada — approche pour la mise en ceuvre de la
partie Vil de la Loi sur les langues Officielles

LES COMMUNAUTES DE LANGUE OFFICIELLE EN SITUATION MINORITAIRE ONT ACCES AUX PROGRAMMES
ET INITIATIVES DE AGENCE DE LA SANTE PUBLIQUE DU CANADA ET PEUVENT SE PREVALOIR DE CEUX-CI

FINANCEMENT et EXECUTION
SENSIBILISATION CONSULTATIONS COMMUNICATIONS COORDINATION DE PROGRAMMES RESPONSABILISATION

PILIERS D’ACTIVITES, CADRE DE MISE EN CEUVRE DE LUARTICLE 41

CENTRE D’EXCELLENCE SUR LES COMMUNAUTES DE LANGUE OFFICIELLE EN SITUATION MINORITAIRE
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