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Avant la rencontre avec votre gestionnaire
· Réfléchissez aux raisons pour lesquelles vous souhaitez améliorer vos compétences linguistiques (objectifs de carrière, communication avec vos collègues, service à la clientèle, etc.).
· Définissez vos objectifs d’apprentissage (1 ou 2 sont recommandés). Définissez un objectif SMART pour chacun de vos objectifs d'apprentissage.
· Parcourez la page « Outils de maintien des acquis linguistiques » de l'École de la fonction publique du Canada (EFPC) et notez les cours en ligne qui pourraient vous être utiles et vous intéresser. 
· Parcourez la page « Formation linguistique et ressources » de l'iNet et le Parcours d’apprentissage des langues officielles du SPPC pour voir quels sont les outils disponibles et pour vous donner des idées sur le type de formation qui vous serait bénéfique.
· Déterminez combien de temps vous souhaitez consacrer par semaine/mois à l’amélioration ou au maintien de vos compétences linguistiques.

Pendant la rencontre
· Démontrez que vous êtes motivé et que vous avez déjà entamé des démarches de votre côté.
· Discutez des objectifs d'apprentissage que vous avez définis et proposez de les inclure dans votre entente de rendement ou votre plan d'apprentissage.
· Expliquez à votre gestionnaire quels sont les outils et les cours qui pourraient vous intéresser et en quoi ils vous seraient utiles.
· Soyez ouverts aux suggestions de votre gestionnaire. 
· Si votre gestionnaire estime que votre plan n'est pas réalisable sur le plan opérationnel, discutez de solutions alternatives. N'oubliez pas que l'équipe des Programmes et développement des RH est également à votre disposition pour vous aider, vous et votre gestionnaire, à élaborer votre plan d'apprentissage des langues.

Après la rencontre
· Réservez à votre horaire le temps que vous avez déterminé avec votre gestionnaire pour votre formation linguistique et respectez vos engagements.
· Faites un suivi régulier avec votre gestionnaire et, si nécessaire, ajustez votre plan d’apprentissage.
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