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AGENDA
05/09/2018
10:00 – 11:00




	Agenda Items

	Item
	Title
	Presenter(s)

	1
	Welcome & follow-up on action items
	Alex

	2
	Timelines
· Industry Day including Buy and Sell notification 
	All

	3
	Risk
	All

	4
	Communications 
· SM Strategy - Industry Day (September 2018) 
	SCMA

	5
	Budget & Staffing
· Update on Overall staffing
	All

	6
	Procurement
· MOU signed and Fairness Monitor secured 
· Overall Procurement Timelines 
	All

	7
	Round table
	All



	Outstanding Action Items 

	Item
	Division
	Responsible
	Due Date
	Status

	1. Team to receive media training
	OCIO
	Jacquie 
	September 
	Pending

	1. Finalize social monitoring.
	OCIO
	Jacquie and Vern 
	September 7 
	Pending




















	SYSTÈME DE RH ET DE PAYE DE LA PROCHAINE GÉNÉRATION

	
ORDRE DU JOUR
05/09/2018
10 h à 11 h




	Points à l’ordre du jour

	Point
	Titre
	Présentateur(s)

	1
	Mot de bienvenue et retour sur les mesures de suivi
	Alex

	2
	Échéanciers
· Journée de l’industrie, incluant la publication de l’avis sur Achats et ventes 
	Tous

	3
	Risque
	Tous

	4
	Communication 
· Stratégie de médias sociaux — Journée de l’industrie (septembre 2018) 
	CSAM

	5
	Budget et dotation
· Mise à jour sur l’ensemble de la dotation
	Tous

	6
	Approvisionnement
· Protocole d’entente signé et surveillance de l’équité terminée 
· Échéanciers relatifs à l’approvisionnement général 
	Tous

	7
	Table ronde
	Tous



	Mesures de suivi restées en suspens 

	Point
	Division
	Responsable
	Date d’échéance
	État

	1. L’équipe recevra une formation sur les médias
	SDPI
	Jacquie 
	Septembre 
	En attente

	2. Finaliser l’analyse des faits sociaux.
	SDPI
	Jacquie et Vern 
	Le 7 septembre 
	En attente



